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اي شویم و ه حرفهاي گري؛ چگونحرفه" شناسیبه موضوعی بسیار حیاتی و کلیدي در عرصه روانشناسی شماره فعلی دیده بان روان
ین سازمان اشناسی براي ریاست انتخابات سازمان نظام روانکه شاهد  در این زمان حساس، .اختصاص یافته است "اي بمانیم؟حرفه

ویداد راین رسد. تر از همیشه به نظر میهاي پیش روي حرفه ما ضروريها و فرصتنگاهی عمیق به چالش، مبودی و شوراي مرکزي
نون، شناسی از ابتدا تاکسازمان نظام روانه تاریخچ. شناسی کشور استروان هبین جامعذرهمهم، نمادي از امید و انتظارات جدید در 

اشته دی انتقادي نگاه ل پیشینئتنها باید به مساایم که در آن نهاي رسیده. ما به نقطهها بوده استها و فراز و نشیبپر از چالش
  . ودشمنجر  شناسی در ایرانتواند به بهبود وضعیت حرفه روانهایی باشیم که میباشیم، بلکه به فکر تغییرات و پیشرفت

شد وضوع رمپرداختن به  ه، درمان، آموزش و پژوهشهاي مختلف مشاورنیازهاي جدیدي در حوزهشناسی و رشد سریع علم روان
است.  خوبی حل نشدهز بهل سازمانی و ساختاري هنوئبا این حال، باید اذعان کنیم که بسیاري از مسااي را نیز مطرح می کند. حرفه

  است.  فکندهاز سایه گذارد، بلکه بر جایگاه و اعتبار حرفه نیشناختی تأثیر میتنها بر کیفیت خدمات رواناین موارد نه

و با  یمنشناختی معقول، اهاي لازم براي ارائه خدمات روانداشتن دانش، مهارت و نگرششناسی به معناي گري در روانايحرفه
عمومی به  اعتماد تواند به تقویتشناسان حیاتی است، بلکه میاي روانتنها براي حفظ اعتبار حرفهاین مفهوم، نهکیفیت است. 

ایم که به دهگردآوري کرما یادداشتهاي برجسته اي را از همکاران روان شناس  شناسی کمک کند. در این شمارهروان خدمات
  بپردازد.  ايهاي حرفهگري و ارزیابی صلاحیتايروي حرفه هاي پیشبررسی چالش

ین مفهوم هاي ضروري است؛ ادانش و مهارتسب فراتر از کشناسی، اي گري در روانها خواهیم دید که حرفهبا مروري بر یادداشت
ست. هجعان نیز اي مراداشتن اطلاعات و توانایی انطباق با تغییرات محیطی و نیازهروز نگهشامل تعهد نسبت به اصول اخلاقی، به

آموزش  ی خودهاي تخصصطور مستمر در زمینهاي، لازم است که بهشناس حرفهعنوان یک روانبراي باقی ماندن در این حرفه به
داوم ارزیابی م دآگاهی وبرقرار کنیم. همچنین، خو تخصصی مجامع علمیببینیم، رویکردهاي نوین را بیاموزیم و ارتباطات مؤثري با 

وم ین رو، تداایم. از ضعف خود را شناسایی کرده و در مسیر بهبود مستمر قرار بگیر کند تا نقاطاز عملکرد شخصی، به ما کمک می
 زایش کیفیتوجب افمتواند کلیدهایی باشد که ما را در این عرصه حفظ کند و پذیري در برابر تغییرات میي و انعطافدر یادگیر

  . خدمات و اعتبار ما در جامعه شود

گري اينه حرفهدر زمیبهتر  هايحلوگوهاي سازنده و یافتن راهتواند سکوي پرتابی براي گفتمی شناسیبان رواناین شماره از دیده
ر براي اي روشن و پایدامان کمک کنیم، بلکه آیندهمیدواریم با همکاري و همیاري یکدیگر، نه تنها به حفظ و ارتقاء حرفه. اباشد
ي کنید و ما را یار ن مسیرکنیم تا با نظرات و پیشنهادات خود در ایشناسی ایران رقم بزنیم. از شما خوانندگان گرامی دعوت میروان

  شناسی با ما همراه باشید. روان ۀ اي بهتر در عرصآینده براي ساختن

  ندا علی بیگی
  سردبیر

 سخن نخست 
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  زندگینامه دکتر عصمت دانش

  
 روایت یک مسیر پربار از تلاش، علم و انسانیت

 هاي علاقهتبار خانوادگی و نخستین جرقه

ز پنج مین فرزند اته چشم به جهان گشود. او دواي فرهنگی، مذهبی و فرهیخدر قزوین، در خانواده 1326آذر  12عصمت دانش در 
رش نوین موزش و پروگذاران آیاد ابوالقاسم دانش، دبیر ادبیات و از بنیانفرزند خانواده بود (سه برادر و یک خواهر). پدرش، زنده
انی تش، دبیرستخدما ه پاساش در خانواده زبانزد بود. پس از درگذشتش، بقزوین بود. او در ریاضیات نیز تبحر داشت و ذوق شعري

 .گذاري شددر قزوین به نام او نام
 شاهزادگان ادر بهمدوست بود. خاندان مادري از سمت یاد فاطمه بیگم حاج سیدجوادي، مدیر مدرسه و بانویی فرهنگمادرش، زنده

ر تر احمد صداي همچون دکبرجسته رسید که علمايقاجار و از سمت پدر به خاندان حاج سیدجوادي از روحانیون پرآوازه قزوین می
ور و شحیطی، ماند که وزیر کشور و وزیر دادگستري دولت موقت مهدي بازرگان بود. در چنین حاج سیدجوادي از آن برخاسته

شی و تی نقااشتیاق به مطالعه و یادگیري از کودکی در وجود عصمت شکل گرفت. او در سه سالگی به خواندن و نوشتن و ح
هاي ز همان سالي او اشد و استعداد ادبی و هنرها و دفترهاي پدر و مادر سرگرم میها با کتابداد و ساعتقه نشان میموسیقی علا

 .کودکی نمایان شد

 هاي زندگیخاطرات دوران دبستان و نخستین درس
ودند. اش مدیر آن بالهادرش ناظم و خنام شد که ماي ثبتاش، زودتر از موعد در مدرسهسالگی، با توجه به علاقه و تواناییدر پنج

علمان این اشت. مگرفت، ولی به تکالیف سنگین خانگی چندان تمایل ندخوبی یاد میها را بههاي اول و دوم درسهرچند در کلاس
اي رآموزان را برو شد که دانشگیر روبهکردند؛ اما در کلاس سوم، با معلمی سختپوشی میها به احترام مادرش چشمسال
 .کردکش آهنی تنبیه میندادن تکالیف با خطانجام

شناسان ایرانیآشنایی با روان  
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وشته بود. با وجود صفحه ن 13صفحه مشق داده بود و او تنها  40اي تلخ از آن سال در ذهنش مانده است: نوروزي که معلم خاطره
پذیري لیترگ مسئواي دردناك که بعدها آن را نخستین درس بزدلداري پدرش، تنبیه سخت معلم بر انگشتانش نشست؛ تجربه

 ودك انتخابکن روز دانست. در مقابل، همان معلم در روزي دیگر با مهربانی، وقتی به خاطر صداي خوبش براي آوازخوانی در جش
خواست که  کرد. پدرش از اوبعد از ظهر بعد از اتمام کلاس درس با گروه نوازندگان در مدرسه تمرین می 7تا  5شد و باید از ساعت 

ین ه اتاق تمرو را بدیروقت رسیدن به خانه، براي تمرین در مدرسه نماند. وقتی این موضوع را به معلمش گفت، معلم ا به دلیل
امنیت «یت نسان و اهماروان  فرستاد و پس از اتمام تمرین، شخصاً او را به منزل رساند. این تضاد تلخ و شیرین بعدها در نگاه او به

 .نقشی اساسی ایفا کرد» روانی

 تحصیلات متوسطه و نخستین مسیر شغلی
دیپلم علوم  1344پس از دبستان، در دبیرستان ثریا و سپس شاهدخت ادامه تحصیل داد و همواره شاگرد ممتاز بود. در سال 

ه اي کگونهداد؛ بههاي رهبري و انضباط را در رفتارهایش نشان میطبیعی (تجربی) را دریافت کرد. او از همان کودکی نشانه
سرشار،  و هوش هاي مدرسه، با پشتکاردانستند. در سالدرس، بلکه مرجع و رهبر کوچک خود میتنها همهایش او را نهکلاسیهم

ت متوسطه یان تحصیلااز پا ي دبیرستان را به پایان برساند. پساي عالی دورهي شاگردان ممتاز بود و توانست با رتبههمواره در زمره
عنوان معلم آزمایشی در آموزش و  به و گذراندبه تهران آمد و دوره یکساله را در دانشسراي تربیت معلم عاصمی  به همراه خانواده

بتدایی س در مدارس اناپذیر وارد عرصه آموزش شد و به یکی از پیشگامان تدریاستخدام و با شوقی وصف) 10پرورش تهران (ناحیه 
 .کشور تبدیل گردید

 ازدواج و خانواده
عهد و متقی، مت التحصیل حقوق سیاسی از دانشگاه تهران، ازدواج کرد. همسرش مردينیا، فارغ، با محمد سلیمی1346آبان در 

درمانگر، و روان شناسیرواننیا، دکتراي مشوق همیشگی او در ادامه تحصیل بود. حاصل این زندگی سه فرزند است: نرگس سلیمی
 نخبهبرجسته و  و فعال  IT نیا کارشناسی ارشدنشیار دانشگاه تهران و محمدرضا سلیمینیا متخصص بیهوشی و داعلیرضا سلیمی
   در این حوزه

 شناسیروانکشف عشق به 
 کرد. در همانفت میهاي تقدیر متعددي دریانقطه عطفی در مسیر او بود. در دبستان لادن مشغول به تدریس بود و لوح 1354سال 

شود. ر برابرش گاي تازه ددر دوره هاي کارآموزي آشنا شد و شیوه جذاب و انسانی او دریچه شناسیوانرزمان با خانم بقایی، مدرس 
عشق او به  ل کند.اي عمیق به روان انسان در دلش کاشته شد و او تصمیم گرفت تحصیلات عالی خود را در این حوزه دنباعلاقه

به  سان، او راتر روان انها، عطش دانستن بیشتر و شناخت عمیقن فعالیتتعلیم و تربیت از همان ابتدا روشن بود. اما در دل ای
 .دانشگاه کشاند

 دوران دانشگاه و رشد علمی
واحد با انقلاب  46پذیرفته شد. با تعطیلی پس از سه ترم و گذراندن  شناسیرواندر مدرسه عالی پارس در رشته  1357در سال 

با  1365ها، تحصیلاتش را در دانشگاه علامه طباطبایی ادامه داد و در سال ایی دانشگاهها تعطیل شد. با بازگشفرهنگی دانشگاه
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التحصیل شد. سپس در آزمون کارشناسی ارشد انستیتو روانپزشکی تهران پذیرفته شد و در و رتبه اول فارغ 19,95معدل ممتاز 
قطبی، به راهنمایی استاد برجسته دکتر محمدنقی براهنی با رتبه اي درباره بیماران اسکیزوفرن و دونامهبا دفاع از پایان 1368سال 

بالینی و در جشن فارع التحصیلی از دکتر ایرج فاضل وزیر بهداشت درمان و آموزش  شناسیرواناول مدرك خود را در رشته 
انشناس دیگر مرکز خدمات به زبان اصلی را دریافت کرد. به همراه دو رو ICD کتاب 2و1پزشکی (وزیر وقت) لوح تقدیر و جلد 

اي که بعدها شهرت او را به دلیل هاي شهدا و جانبازان کار کرد؛ تجربهبنیاد شهید کرج را بنیان گذاشت و با خانواده شناسیروان
 .هاي اثربخش به سراسر کشور رسانددرمان

پیامدهاي  وبررسی علل «ش با موضوع ادانشگاه تربیت مدرس پذیرفته شد. رساله شناسیرواندر مقطع دکتري  1372در سال 
تادان برجسته گیري از همکاري اسبا بهره «(SIT) سازي در برابر استرساضطراب سخنرانی در دانشجویان و تأثیر روش ایمن

ل تره منظور کنهشتی بداخلی دکتر داوود معظمی و پروفسور ابوالحسن احمدیانی استاد و مدیر گروه فارماکولوژي دانشگاه شهید ب
له پژوهش و مرح 3ها در هاي فیزیولوژیکی و ترکیبات بیوشیمیایی خون آزمودنیگیري شاخصدقیق شرایط آزمایش در قلمرو اندازه

انشجوي دزمان  نیا، که در آنحمایت علمی پروفسور حمید حکمت از دانشگاه ویسکانسن آمریکا انجام شد پسرش علیرضا سلیمی
التحصیل مقطع دکتري و رتبه اول، فارغ 18,02با نمره  1376جرایی به او کمک کرد. در اسفند سال ششم پزشکی بود؛ در بخش ا

 .شد و لوح تقدیر دریافت کرد

 المللیجایگاه ملی و بین
از او  ن دیکشنريوبسترز آنلای .ویژه در درمان جانبازان جنگ تحمیلی با اختلالات پیچیده پس از جنگ تثبیت شدشهرت او به
ه یکی ببرساند و  ه پایانهاي خانوادگی، توانست تحصیلات عالی را با افتخار بکند که با وجود مسئولیتیاد می شناسیروان به عنوان

اختلالات  ن مبتلا بهویژه جانبازاآساي بیماران، بهاز مشهورترین روانشناسان بالینی ایران بدل شود. شهرت او به دلیل درمان معجزه
گاهی  ولات روانی پیچیده ساله ایران و عراق به خانه بازگشته بودند، و با اختلا 8ربازانی که از میدان جنگ روانی پس از جنگ و س

  .کردند؛ در سراسر کشور گسترش یافتغیرقابل درمان پس از جنگ دست و پنجه نرم می
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 ايکارنامه علمی و حرفه

بالینی و  شناسیروانداشته است. وي استاد تمام بازنشسته گروه هاي گوناگون فعالیت پروفسور دانش بیش از سه دهه در عرصه
نامه کارشناسی ارشد و پایان 370سلامت دانشگاه شهید بهشتی و دانشگاه آزاد کرج است. تاکنون راهنمایی و مشاوره بیش از 

تاب ترجمه منتشر کرده است. از ک 10کتاب تألیفی و  5نامه را بر عهده داشته است. همچنین پایان 100دکتري و داوري بیش از 
عنوان اشاره کرد که به »هاي یادگیري: تشخیص، درمان و راهبردهاي تدریسناتوانی« توان به کتابجمله آثار برجسته او می

کتاب مرجع آزمون معلمان کودکان استثنایی و کتاب درسی دانشجویان مقاطع کارشناسی ارشد و دکتري انتخاب شده است. وي در 
ارزیابی «  با گروه مترجمان همکاري داشته و کتاب »(APA)  آمریکا شناسیروانفرهنگ توصیفی انجمن « ه دو جلديترجم

از دیگر آثار تألیفی و درسی او براي دانشجویان ارشد   » (D.A.P)هاي روانی با آزمون ترسیم آدمکشخصیت و اختلال
  المللیو بین (ISC) مقاله علمی ـ پژوهشی در مجلات معتبر داخلی 100بالینی است. پروفسور دانش تاکنون بیش از  شناسیروان
ISI  و Scopus المللی (آلمان، یونان، آفریقاي جنوبی، مالزي، اندونزي، ترکیه و کنگره ملی و بین 60کرده و در بیش از  منتشر
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عنوان پژوهشگر برتر به 1393در سال  طرح پژوهشی بوده و 10عنوان سخنران حضور داشته است. همچنین مجري بیش از به) …
 .هفته پژوهش برگزیده شده است

 هامدیریت و مسئولیت
 .هاي اجرایی و مسئولیتی دکتر دانش میتوان به جند مورد زیر اشاره کرداز میان سمت

  1389تا  1385و مشاوره دانشگاه شهید بهشتی ( شناسیروانرئیس مرکز خدمات( 
 1383تا  1380ایران ( شناسیروانبالینی انجمن  شناسیروانی رئیسه گروه تخصصرئیس هیئت( 
  سال 14به مدت  1399تا  1385کاربردي دانشگاه شهید بهشتی ( شناسیروانسردبیر مجله علمی ـ پژوهشی( 
  1394تا  1390و مشاوره جمهوري اسلامی ایران ( شناسیروانبازرس شوراي استان البرز سازمان نظام( 
 اکنونت 1385 زیابی نشریات وزارت علوم براي تمدید اعتبار مجلات و داور نشریات علمی کشور (ازعضو کمیسیون ار( 
  تاکنون 1383مسئول انتشارات گلشن اندیشه (از( 

 میراث و الهام
هاي همسري، شاي از مدارج علمی نیست؛ بلکه روایت زنی است که میان نقزندگی و کارنامه دکتر عصمت دانش، تنها مجموعه

ره ازان، هموان جانبهاي دشوار درمامادري، معلمی و پژوهشگري تعادل برقرار کرد. او از خاطرات تلخ و شیرین دبستان تا صحنه
ر جاوید، ض، دکتپیش رفت. در این مسیر، استادان و همراهان بزرگی چون خانم میترا فی پشتکار، ایمان و عشق به انسان با

لمی و عگیري شخصیت کتر شاملو، دکتر معظمی و دیگر استادان برجسته دانشگاه، در شکلدکتر محمد نقی براهنی، پروفسور د
دانست. همسر یندگی مها، پروفسور دانش همیشه خانواده را رکن اصلی زاي او نقشی بسزا داشتند. در کنار تمام این فعالیتحرفه

اي نادر اند. او نمونهاي او بودهزیبا میان زندگی خانوادگی و حرفهوفادارش همواره پشتیبان او بوده و فرزندانش، همواره شاهد توازن 
المللی به عنوان نابع بیاز مادري دلسوز و در عین حال زنی اندیشمند و پیشگام است. امروز، نام او در حافظه علمی کشور و در من

 .دوستینسانانش، مسئولیت اجتماعی و اد درخشد؛ الگویی از پیوند میانبالینی ایران می شناسیروانیکی از پیشگامان 
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 درمانیبه سوي صلاحیت مبتنی بر شواهد در روان

  علی فیضی

 سلامت شناسیرواندکتري 

هاي اخلاقی، از جمله کتاب نامهدرمانی است. در آیینو روان شناسیروانترین موضوعات در یکی از بنیادي  1ياصلاحیت حرفه
هایی تعریف شده خدمات در حوزه ۀ، صلاحیت به معناي ارائکایآمر شناسیروانانجمن  ییاجرا يو کدها یاصول اخلاق ياراهنم

اي براي آن آمادگی دارد. این تعریف در ظاهر روشن است، اما پرسش اصلی است که درمانگر بر اساس آموزش، تجربه و نظارت حرفه
 کنند که درمانگر در عمل مؤثر است؟تنهایی تضمین میبه یمدارك و سوابقچنین اینجاست: آیا 

یادآور  1799ي معروف مرگ جورج واشنگتن در سال دهد که پاسخ چنین پرسشی ساده نیست. نمونهمرور تاریخ پزشکی نشان می
وانند جان بیمار را تهاي رایج و بدون شواهد عمل کنند، میکرده و معتبر هم، اگر بر اساس سنتاین است که حتی پزشکان تحصیل

ها، با وجود ي قرن نوزدهم نشان داد که مقاومت پزشکان در برابر شستن دستدر میانه  به خطر بیندازند. یا ماجراي ایگناز سملوایز
لزوماً معادل با صلاحیت مبتنی بر » صلاحیت ظاهري«دهند که ها نشان میشواهد قوي، هزاران قربانی برجاي گذاشت. این نمونه

 .نیست2 داهشو

اي درمانگران بر اساس مدرك دانشگاهی، صلاحیت حرفه شود. در بسیاري از کشورهانیز وضع مشابهی دیده می شناسیرواندر 
در بهترین تردید شود. این معیارها بیهاي تجربه تعریف میو سال آموزشیهاي هاي آموزش رسمی، شرکت در کارگاهتعداد ساعت

ها . پژوهشرو استسخت روبه هاییو به ویژه لازم بودنشان با چالش کافیهاي پژوهشی بنا به یافته اما انددهحالت معیارهایی جاافتا
مدت یا بازآموزي نیز هاي آموزشی کوتاهآورند. دورهها تجربه الزاماً نتایج بهتري به دست نمیاند که درمانگرانی با سالنشان داده

ي محکمی با باشد، رابطه دانش نیز، اگر صرفاً بر مبناي انتقال 3انجامند. حتی نظارت سنتیملکرد نمیتنهایی به تغییر پایدار در عبه
 .دهدبهبود پیامدهاي درمان نشان نمی

 The Oxfordاز کتاب » به سوي صلاحیت مبتنی بر شواهد«در فصل   و مارك هابل  ، جاشوا مدسن بر همین اساس، اسکات میلر
Handbook of Psychotherapy Ethics   ،کنند که زمان آن رسیده است ) پیشنهاد می2020(انتشارات دانشگاه آکسفورد

هاي عنوان بنیاناصلی را به ۀاي از صلاحیت ارائه شود؛ تعریفی که بر پیامدهاي واقعی درمان متکی باشد. آنان سه مؤلفتعریف تازه
 .کنندصلاحیت مبتنی بر شواهد معرفی می

                   
1 Competence 
2Evidence-Based Competence  
3 Supervision 

 هاي علمیها و تازهیادداشت
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و   2سنجش پیامد مقیاسمانند  يدر این رویکرد، درمانگر با استفاده از ابزارهاي ساده و معتبر: 1پیامدها داوممپایش نخست، 
کند سنجد. پایش منظم این امکان را فراهم می، به طور منظم وضعیت مراجع و کیفیت اتحاد درمانی را می3 مقیاس ارزیابی جلسه

 .و در صورت نیاز، مسیر درمان را اصلاح کند ؟ود آیا مراجع در حال بهبود است یا خیرکه درمانگر از همان جلسات آغازین متوجه ش

هاي آن در فرایند درمان به کار گرفته شوند. پایش پیامدها زمانی ارزشمند است که داده  : 4دیافته از بازخوردرمان آگاهیدوم، 
ناپذیر از درمان است. اگر ، بازخورد مراجع بخشی جداییشودینامیده م FITاین کاربست رواندرمانی و مشاوره که به اختصار در

خودش به  بر مبناي بازخوردهاي مراجع، توانداثر است یا اتحاد درمانی ضعیف است، درمانگر میمراجع احساس کند که درمان بی
تواند نرخ ترك می FIT دهند کهمیخود ایجاد کند. شواهد نشان  و روش تغییراتی در رویکرد تنهایی یا با کمک گرفتن از یک مربی

 .درمانی را افزایش دهددرمان را کاهش دهد، احتمال وخامت حال مراجع را کم کند و اثربخشی کلی روان

، و ویژه با کمک یک مربی هاي هدفمندمند بر نقاط ضعف، طراحی تمریناین مفهوم به معناي تمرکز نظام : 5هتمرین عامدانسوم، 
کند، اي که هر روز روي بخشی از مهارتش کار میتکرار مداوم تا رسیدن به بهبود است. درست مانند نوازنده دریافت بازخورد و
مانند ایجاد اتحاد درمانی در شرایط دشوار یا مدیریت مقاومت مراجع  را با تمرین عامدانه  یهاي خاصتواند مهارتدرمانگر هم می

گیرند، در طول زمان بهبود چشمگیري در نتایج رمانگرانی که این رویکرد را جدي میاند که دها نشان دادهارتقا دهد. پژوهش
 .کنندمراجعان خود ایجاد می

رو جدي روبه مانعچهار ها با سازي آندهند که معرفی این سه مؤلفه کافی نیست. پیادهبا وجود این، میلر و همکاران هشدار می
  است. 

 ها دشوار است.ناند و تغییر آاي و آموزشی به معیارهاي سنتی خو گرفتههاي حرفهانسیاري از سازمب  :مقاومت نهادي  . 1

یک یا نترل بوروکراتهاي پایش پیامد به ابزاري براي کترسند که دادهاز این می درمانگرانبرخی   :نگرانی درمانگران .  . 2
  اي تبدیل شود.تنبیه حرفه

 ییر نگرش است. تر از همه تغنیازمند آموزش، زیرساخت فنی و مهم FIT و ROM استفاده از ابزارهاي : مشکلات اجرایی  . 3

 دیده گرفتهیفی نادرمانی و عوامل ک ۀهاي پرسشنامه تقلیل یابد، پیچیدگی رابطچیز به نمرهاگر همه :گراییخطر تقلیل ش4
 .شودمی

                   
1 Routine Outcome Monitoring, ROM 
2 Outcome Rating Scale, ORS 
3 Session Rating Scale, SRS 
4 Feedback-Informed Treatment, FIT 
5 Deliberate Practice 
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اي که در ی فضایی در نظام آموزشی و حرفهکند. فرهنگ بازخورد یعناهمیت پیدا می  1فرهنگ بازخورددر اینجا مفهوم کلیدي 
ي ضعف یا ناکارآمدي، بلکه بخشی طبیعی و ارزشمند از یادگیري و رشد تلقی شود. در چنین آن گرفتن و دادن بازخورد نه نشانه

بیند. بدون تقا میترسد، بلکه آن را فرصتی براي ارفرهنگی، درمانگر از دریافت بازخورد منظم از مراجعان، همکاران یا ناظران نمی
 .ها و نمودارها محدود شوند، نه ابزاري براي رشد واقعیاي از فرمممکن است تنها به مجموعه FIT چنین تغییري، پایش پیامدها و

کنند که گذار به صلاحیت مبتنی بر شواهد یک تغییر فرهنگی و سازمانی است. براي آنکه این تحول به میلر و همکاران تأکید می
 توانند آموزش کار با ابزارهايها و مراکز آموزشی میتوان چند پیشنهاد مطرح کرد. نخست، دانشگاهسازنده پیش برود، میشکلی 

ROM  و FIT هاي نخست تحصیل وارد برنامه کنند تا دانشجویان از ابتدا با فرهنگ بازخورد خو بگیرند. دوم، ناظران را از سال 
 نوآموز به هدایت تمرین عامدانه تغییر دهند؛ یعنی به درمانگر هاتجربهمحتوي آموزشی و ل صرف توانند نقش خود را از انتقامی

و مشاوره و  شناسیروانریزي کند. سوم، سازمان نظام کمک کنند تا نقاط ضعف خود را شناسایی و براي بهبودشان برنامه
اي در نظر بگیرند، نه صرفاً مدرك و سابقه. ارهاي صلاحیت حرفهعنوان یکی از معیتوانند پایش پیامدها را بههاي علمی میانجمن

 .ي انسانی به کار گرفته شوند تا ارزش و معنا حفظ شودهاي کمی باید در کنار قضاوت بالینی و کیفیت رابطهچهارم، داده

تواند یکرد مینیست. این روي نظري اند، صرفاً یک ایدهطور که میلر و همکاران نشان دادهصلاحیت مبتنی بر شواهد، همان
شد براي ر دانهعامین تر، پاسخگوتر و کارآمدتر کند. پایش مداوم نتایج، استفاده از بازخورد مراجع و تمردرمانی را شفافروان

تمام  شناسیروان ۀکه در نهایت به نفع مراجعان، درمانگران و کل حرف نویدبخش کسب و پرورش مداوم صلاحیتی استدرمانگران، 
 .خواهد شد

  :منبع
 
Miller, S. D., Madsen, J. W., & Hubble, M. A. (2020). Toward an evidence-based standard of 
professional competence. In L. B. Barnett & N. D. Elman (Eds.), The Oxford Handbook of 
Psychotherapy Ethics. Oxford University Press. 
 

                   
1 Feedback Culture 



1395ایران: پاییز  شناسیروانرونیکی انجمن سی و هفتمین خبرنامه الکت    
 
 

12 
  

 
 
 
 
 

  1404پاییز ایران:  شناسیروان باندیده هفتاد و دومین

اي و شناسی حرفهرویکردي بر مبناي روان؛ اي بمانیم؟اي شویم و حرفهشناسی: چگونه حرفهدر روانگري ايحرفه
 اخلاق کاربردي

 محمد (نیما) پورادبی
 شناسی بالینیدکتري روان

  
 چکیده
هاي اخیر، دهه شناختی است. درشناسی یکی از ارکان بنیادین سلامت، اعتماد و کارآمدي در خدمات روانگري در روانايحرفه

بر  (EFPA) شناسی اروپاو فدراسیون روان (APA) شناسی آمریکااي در سراسر جهان از جمله انجمن رواننهادهاي علمی و حرفه
اخلاقی و  الزام«یک  مثابه ها و استانداردها، بلکه بهاي از مهارتگري نه تنها به عنوان مجموعهاياند که حرفهاین نکته تأکید کرده

هاي گري، مؤلفهايفهشود. این مقاله با تمرکز بر رویکرد بالینی و آموزشی، به بررسی ابعاد مختلف حرتعریف می» د انسانیتعه
ن، وپرویژسپردازد. مفاهیم کلیدي مانند خودآگاهی، دهنده آن، و چگونگی حفظ و تقویت آن در بافت بومی ایران میشکل

موانع  شوند. همچنینگري تحلیل میايعنوان سازوکارهاي درونی تداوم حرفهخلاقی، بهگیري اآوري و تصمیمخودمراقبتی، تاب
ح فردي، سه سط گیرند. در پایان، راهکارهایی درسیستمی، فشارهاي اقتصادي، و ضعف در نهادهاي نظارتی مورد بحث قرار می

 .ه استشناسی ایران ارائه شدگري در رواناينهادي و اجتماعی براي تقویت حرفه
  

 گیري اخلاقیاي، خودمراقبتی، سوپرویژن، تصمیمشناسی، اخلاق حرفهگري، روانايحرفه :هاکلیدواژه
 
 هاي بومیگري و چالشايمقدمه: پارادایم ضرورت حرفه .1

هاي سلامت فهتنها شرط بقا و اعتماد اجتماعی در حرنه (Professionalism) «گريايحرفه«در پارادایم معاصر علوم رفتاري، 
 ,APA) کنداي اخلاقی دارد که کیفیت مداخلات، سلامت روان متخصص و اعتبار رشته را تعیین میروان است، بلکه هسته

سو اي، هم در حوزه نظري و هم در عمل، با تعهدي دوگانه مواجه است: از یکرشتهشناسی، به عنوان دانشی میانروان .(2021
 .گر مسئولیت اخلاقی در برابر انسانمسئولیت علمی و از سوي دی

 ايبه شبکه معنا، شود، حال آنکه درشناسی اغلب در سطح مقررات یا تعهد شغلی خلاصه میگري در روانايدر ایران، مفهوم حرفه
ست که توار ااین مقاله بر این فرض اس .(PCO, 1385) تنیده اشاره داردها و رفتارهاي درهمها، مهارتها، نگرشاز ارزش
 .است» دهی درونیخودنظم«، و »اخلاق پایدار«، »دانش تخصصی«گري، ترکیبی از ايحرفه

، مینه آموزشزهایی در شناسی و مشاوره ایران در تدوین منشور اخلاقی، هنوز چالشهاي ارزشمند سازمان نظام روانبا وجود تلاش
ژوهش این پ ها و تبیین مسیرهایی براي بهبود، هدف اصلیلشاي وجود دارد. بررسی این چانظارت، سوپرویژن و هویت حرفه

  .تحلیلی است
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 شناسیگري در روانايتبیین مفهوم حرفه .2
 گري از تخصص و مهارتايتمایز حرفه .2,1
 یفهام یک وظبر توانایی علمی و مهارتی فرد براي انج» تخصص«گري مفهومی فراتر از تخصص فنی است. در حالی که ايحرفه

 .(Cruess et al., 2016) ي استفاده از آن تخصص استناظر به کیفیت اخلاقی، انسانی و مسئولانه» گريايحرفه«تمرکز دارد، 
رام، ی، احتاي است که در کنار مهارت، خودانضباطدیده باشد، اما تنها فرد حرفهتواند آموزشبه بیان دیگر، متخصص می

 .دهدسانی را در رفتار خود نشان میپذیري و تعهد به کرامت انمسئولیت
 گري شامل توانایی حفظ مرزهاي اخلاقی، صداقت علمی، پذیرش بازخورد، و التزام به رفاه مراجع استايشناسی، حرفهدر روان

(APA, 2021). متعهد است» زیستن در نقش درمانگردرست«، بلکه به »دانستن«فقط به چنین فردي نه. 
 گريايدین و ساختار چندوجهی حرفههاي بنیامؤلفه .2,2
 :(Barnett & Cooper, 2009) شناسی چهار بعد بنیادین داردگري در روانايحرفه

 .هاي ارزیابی و مداخلهدرك علمی از روان انسان، تسلط بر روش :(Knowledge) دانش تخصصی
 .حساسیت فرهنگی دادن فعال، وهمدلی، گوش :(Interpersonal Skills) فرديهاي بینمهارت

 .پایبندي به صداقت، رازداري و عدالت :(Ethical Values) هااخلاق و ارزش
 .العمر و بازاندیشی درونیمیل به رشد مستمر، یادگیري مادام :(Attitudinal Commitment) تعهد و نگرش

گري را ايهار حرفتواند کل ساختهرکدام می کنند. فقداناي پویا عمل میصورت جداگانه، بلکه به شکل شبکهها نه بهاین مؤلفه
 .زندپیوند می» درست عمل کردن«را با » دانستن«اي کسی است که شناس حرفهتضعیف کند. روان

  گرياياصول اخلاقی و مبانی قانونی حرفه .3
 مبانی اخلاقی جهانی .3,1

شناسان جهان مطرح بنیادین را براي همه روان در منشور اخلاقی خود پنج اصل (APA, 2021) شناسی آمریکاانجمن روان
 :کندمی
 (Beneficence and Nonmaleficence) نرساندنرسانی و آسیبنفع

 (Fidelity and Responsibility) وفاداري و مسئولیت
 (Integrity) درستی
 (Justice) عدالت

 (Respect for People's Rights and Dignity) احترام به حقوق و کرامت انسان
ه اي در هر مداخلشناس حرفهاند. روانگري در عملاياین اصول، نه فقط رهنمودي نظري بلکه معیارهاي عینی براي ارزیابی حرفه

  .باید بتواند تصمیم خود را با یکی از این اصول توجیه کند
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  هاي قانونی و بومیچارچوب .3,2
خلاقی منشور ا«به عنوان نهاد مرجع،  (PCO) ري اسلامی ایرانشناسی و مشاوره جمهوسازمان نظام رواندر ایران، 

سازي کرده و مواردي را بومی APA این منشور بسیاري از اصول .(PCO, 1385) را منتشر کرده است» شناسان و مشاورانروان
 .اي و تعهد به سوپرویژن را برجسته کرده استچون رعایت حریم خصوصی، حفظ شأن حرفه

است.  شناسان ایرانیول جهانی و ملاحظات فرهنگی بومی، چالش و در عین حال فرصت مهمی براي روانتلفیق میان اص
معه اخلاقی جا وهاي فرهنگی یابد که در عین وفاداري به استانداردهاي جهانی، با ارزشگري در بافت ایران زمانی معنا میايحرفه
 .خوان باشدنیز هم

 شناسیدر رواناي فرآیند تکوین هویت حرفه .4
 خودآگاهی و بازاندیشی نقادانه .4,1

هاي شخصی، پذیريها، تعصبات و آسیبها، هیجانشود. آگاهی از ارزششناس از خودآگاهی آغاز میاي روانتکوین هویت حرفه
و  (transference) شناسی که نسبت به انتقالروان .(Ladany et al., 1997) گیري اخلاقی استشرط لازم براي تصمیم

 از شخصی قرارزده یا مداخله از روي نیهاي شتابخود بینش دارد، کمتر در معرض قضاوت (countertransference) ضدانتقال
 .گیردمی

شناسی وانموزش راي همچنین شامل بازاندیشی مستمر در عملکرد، پذیرش بازخورد و تمایل به تغییر است. در آخودآگاهی حرفه
 .(Skovholt & Trotter-Mathison, 2016) شوداي تقویت مینویسی حرفهند از طریق سوپرویژن و ژورنالبالینی، این فرای

 (EBP) العمر و عملکرد مبتنی بر شواهدیادگیري مادام .4,2
ي به یادگیرکند که شناس را ملزم میها، روانها و روشي ایستا نیست. تغییر مداوم نظریهشناسی، دانش یک سرمایهدر حرفه روان

گري ايحرفه یکی از معیارهاي کلیدي (Evidence-Based Practice) «عملکرد مبتنی بر شواهد«العمر متعهد بماند. مادام
 .  (Norcross & Wampold, 2019) است

EBP اي مراجعهرزشاگیري بالینی بر پایه سه منبع: شواهد پژوهشی معتبر، قضاوت بالینی متخصص، و ترجیحات و یعنی تصمیم. 
ان منطبق مراجع کنند و دانش خود را با نیازهاي فرهنگی و جمعیتیصورت منظم مطالعات جدید را مرور میشناسانی که بهروان
 .کنندتر عمل میايسازند، حرفهمی

 اينقش سوپرویژن و همفکري حرفه .4,3
نظام اخلاقی حرفه است. سوپرویژن منظم موجب کاهش سوپرویژن یا نظارت تخصصی، تنها فرآیندي آموزشی نیست، بلکه بخشی از 

 .(Corey et al., 2019) شودفرسودگی شغلی، افزایش بینش نسبت به خطاهاي احتمالی، و ارتقاي کیفیت درمان می
 ,PCO) صورت کامل نهادینه نشده است. در حالی که منشور اخلاقی سازمان نظامدر بافت بومی ایران، هنوز فرهنگ سوپرویژن به

 .هاي حقوقی، آموزشی و فرهنگی استآن را توصیه کرده، اجراي منسجم آن نیازمند زیرساخت (1385
جع در گرو رشد ، سوپرویژن مسئولیتی اخلاقی است، زیرا نفع مرا(Barnett & Schiesser, 2018) به تعبیر برنت و کورسینی

 .مستمر درمانگر است



1395ایران: پاییز  شناسیروانرونیکی انجمن سی و هفتمین خبرنامه الکت    
 
 

15 
  

 
 
 
 
 

  1404پاییز ایران:  شناسیروان باندیده هفتاد و دومین

  سازوکارهاي پایداري و مدیریت مرزها .5
 آوري: یک مسئولیت اخلاقیخودمراقبتی و تاب .5,1
لکه یک نیست ب تنها یک گزینه شخصی خودمراقبتیشناسان در معرض فشارهاي هیجانی و روانی بالایی هستند؛ بنابراین، روان

ت مدیری رعایت خودمراقبتی به معناي حفظ سلامت روان و جسم، .(Barnett & Schiesser, 2018) مسئولیت اخلاقی است
ت خود ت خدماگیرند، ممکن است کیفیشناسانی که سلامت خود را نادیده میاسترس، و پیشگیري از فرسودگی شغلی است. روان

 .مغایرت دارد APA را کاهش دهند یا به مراجع آسیب برسانند، که با اصول اخلاقی
آوري باي هستند. تاها و اهداف حرفهارزشهاي خودمراقبتی شامل مدیریت زمان، مراقبه، ورزش منظم، و بازنگري در تمرین
 .گري تأثیرگذار استايها، مستقیماً بر پایداري حرفهشناس در مواجهه با چالشروان
 اي و روابط چندگانهمدیریت مرزهاي حرفه .5,2

شامل تعاملات خارج از تواند می (Multiple Relationships) گري است. روابط چندگانهايهاي حرفهرعایت مرزها، یکی از پایه
 ;APA, 2021) شودزمینه درمانی یا مشاوره باشد که در صورت عدم مدیریت، منجر به تضاد منافع و آسیب به مراجع می

Standard 3.05). 
هاي پیچیده و شناسان باید توانایی شناسایی موقعیتحفظ مرزها نیازمند شفافیت، خودآگاهی و سوپرویژن مستمر است. روان

 .گیري اخلاقی را داشته باشنداده از فرآیند تصمیماستف
 (Ethical Decision-Making) گیري اخلاقیفرآیند تصمیم .5,3

حل هانتخاب را دها، وشناسی نیازمند تحلیل سیستماتیک موقعیت، شناسایی تضادها، ارزیابی پیامگیري اخلاقی در حرفه روانتصمیم
ز ابزارهاي کلیدي مستندسازي دقیق و مشورت با همکاران و سوپروایزرها ا .(Kitchener, 1984) مبتنی بر شواهد و اخلاق است

 .این فرآیند است
ین چارچوب ، از اهاي با ریسک اخلاقیاي، هنگام مواجهه با فشارهاي اقتصادي، تقاضاهاي غیرمعقول یا موقعیتشناس حرفهروان

 .و بومی همسو باشد کند تا تصمیماتش با استانداردهاي جهانیاستفاده می
 
 موانع سیستمی و محیطی (با تمرکز بر بافت بومی) .6

 هاي فرهنگ سازمانی ناسالم و غیرحمایتیچالش .6,1
، مرقابت ناسال دیران،اي را محدود کرده و استرس شغلی را افزایش دهد. فقدان حمایت متواند رشد حرفهفرهنگ سازمانی ناسالم می
شناسانی که اند که روانشود. مطالعات نشان دادهنان، موجب کاهش کیفیت خدمات و فرسایش اخلاقی میو عدم توجه به رفاه کارک

   ,Skovholt & Trotter-Mathison) اي و رضایت شغلی بالاتري دارندکنند، عملکرد حرفههاي حمایتی فعالیت میدر محیط
2016). 

 مندفقدان یا ضعف ساختارهاي نظارتی و نظام .6,2
 طر تصمیمات، با خکار بدون حمایت سیستماتیکشناسان تازهسوپرویژن و منتورینگ یکی از موانع اصلی در ایران است. روان ضعف

شکلات مز این اهاي نظارتی منظم، راهکار مؤثري براي پیشگیري شوند. ایجاد چارچوباي و فرسودگی زودرس مواجه میغیرحرفه
 .است
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 تصادي و فرسایش اخلاقیتعارض منافع، فشارهاي اق .6,3
 فرسایش اخلاقیتواند به دهد و میهاي اخلاقی دشوار قرار میشناسان را در موقعیتتعارض منافع و فشارهاي مالی، روان

(Moral Distress) منجر شود (Austin et al., 2005). هاي مدیریت تضاد، سوپرویژن مؤثر و حمایت نهادي آموزش مهارت
 .دیده را کاهش دهدتواند شدت این پمی

 پیشنهادها و راهکارهاي عملی (چند سطحی) .7
 و بازنگري مداوم IDP :راهکارهاي فردي .7,1

کند تا اهداف شناسان کمک میبه روان (Individual Development Plan – IDP) برنامه توسعه فردياستفاده از 
گري ايفرآیند حرفه تمر عملکرد، ثبت تجربیات و دریافت بازخورد،اي خود را شفاف کنند. بازنگري مسمدت و بلندمدت حرفهکوتاه

 .(Norcross & Wampold, 2019) کندرا تقویت می
 ، آموزش دانشگاهی و نظارتPCO راهکارهاي نهادي: تقویت .7,2

هاي یجاد چارچوباي باید نقش خود را در ارتقاي کیفیت خدمات و پشتیبانی از اعضا تقویت کنند. این شامل انهادهاي حرفه
 عملکرد مبتنی بر شواهدهاي سوپرویژن منظم است. ادغام ها و ارائه برنامهاي در دانشگاهنظارتی کارآمد، آموزش اخلاق حرفه

(EBP) کندگیري تبدیل میگري را به استانداردي قابل اندازهايهاي دانشگاهی، حرفهاي در برنامهو آموزش اخلاق حرفه. 
 دهیي اجتماعی: سواد سلامت روان و گزارشراهکارها .7,3

دهد. ش میدهی تخلفات، اعتماد اجتماعی را افزایگري و ایجاد مسیرهاي امن براي گزارشايآگاهی عمومی از اصول حرفه
 .دهندشناسی ارتقا میرسانی، مشارکت جامعه را در حفظ کیفیت خدمات روانهاي آموزشی و اطلاعبرنامه

 هاییگیري ننتیجه .8
 و نگرش است که شامل دانش، مهارت، اخلاق تعهد مستمر و چندوجهیشناسی، نه یک مقصد، بلکه یک گري در روانايحرفه
. در نهادي است حمایت العمر، سوپرویژن، مدیریت مرزها، وشود. حفظ و تقویت آن نیازمند ترکیبی از خودآگاهی، یادگیري ماداممی

ت خدمات ي کیفیهاي سیستمی و فرهنگی و اتخاذ راهکارهاي چندسطحی، شرط لازم براي ارتقالشبافت بومی ایران، توجه به چا
 .شناختی و سلامت روان جامعه استروان
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PCO ان نظام تهران: سازم .شناسان و مشاورانمنشور اخلاقی روان .(1385) .شناسی و مشاوره ایران)(سازمان نظام روان
 .شناسی و مشاوره جمهوري اسلامی ایرانروان

Skovholt, T. M., & Trotter-Mathison, M. (2016). The resilient practitioner (2nd ed.). Routledge. 
 

 گريايشناسان: تهدیدي براي حرفهو خطاهاي پنهان روان اقتصاد رفتاري

 مریم کامی
  بالینی شناسیرواندکتري تخصصی 

ول اي، پایبندي به اصهایی است که در راستاي هویت حرفهها و قضاوتگیريمستلزم تصمیم شناسیروانگري در ايحرفه
توانند دچار شناسان نیز می. هر چند مانند هر انسان دیگري، روان)2, 1( دنشومیاتخاذ علمی و اخلاقی و تعهد به رشد مداوم 

ییرات فرهنگی و ها ممکن است در بستر تغ. این سوگیري)3( دار کننداي خود را خدشههاي شناختی شوند و هویت حرفهسوگیري
اساس  ه یا برزداي شتابشناس حرفهترس شغلی از سوي دیگر شدت یابند و حتی یک روانهاي اقتصادي از یک سو و اسثباتیبی

 تحولات سریع قتصادي،هاي اتاق درمان، با فشارهاي اشناس امروز علاوه بر چالشقضاوت کند و تصمیم بگیرد. روان هااین سوگیري
ونه شناس چگاینجاست که در چنین بستري، یک روان وکار نیز مواجه است. پرسش مهمدنیاي دیجیتال و الزامات فضاي کسب

 را» اي ماندنحرفه«ن هدایت کند، بلکه امکا» اي شدنحرفه«تنها او را به سمت هایی داشته باشد که نهها و قضاوتتواند تصمیممی
 .گري استايناپذیر حرفهبخش جداییها سوگیرياز همین رو، درك و مدیریت این . نیز فراهم آورد

. البته این بار نه از دیدگاه شناسان و مراجعان بپردازمرایج روان هايسوگیرينوشتم تا به برخی را بر این اساس این یادداشت 
. دلیل این دیدگاه اولاً تکراري نبودن مطالب و در ثانی تغییر زاویه دید و نگاه اقتصاد رفتارياز منظر علم ، بلکه شناسیروانعلم 

گریز موجودي است زیان از دیدگاه علم اقتصاد رفتاري، انسان. است شناسیرواناي هاي اقتصادي دنیاي حرفهچالشبیرون از گود به 
رفتارهاي اقتصادي تواند هم مییک روانشناس  طبعاً. )4( که گاه به جهت سوگیري شناختی رفتارهاي اقتصادي غیرمنطقی دارد
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، خود و مراجع که نه بر پایه منافع درمانی تواند در دام خطاهایی افتدیک روانشناس میغیرمنطقی داشته باشد تا از زیان بگریزند. 
ها را با مثال در بستر نمونه از این سوگیري گیرند. در اینجا چندمدت شکل میها و منافع کوتاهبلکه تحت فشارهاي بیرونی یا انگیزه

  ام:اي بیان کردهفضاي کار روانشناس حرفه
یا  عدادااز حد به  گیري بیشذهن ما در تصمیم کند کهاین سوگیري بیان می : (Anchoring Bias) لنگراندازي . 1

 . )5( کند، حتی اگر آن عدد تصادفی یا نامرتبط باشداطلاعات اولیه تکیه می
  مثال: تعیین قیمت جلسات درمانی

کند اد میو پیشنهامبلغی را به  خواهد تعرفه خودش را مشخص کند، یک همکار یا مدیر کلینیکمی کاروقتی روانشناس تازه
قیمت  دودان حمناخودآگاه ه شرایط، در این. اندازد، حتی اگر بعدها اعداد متفاوتی از دیگران بشنودو همان مبلغ در ذهن او لنگر می

... ان تجربه وخصص، میزت. او تعرفه خود را نه بر اساس ضوابط موجود، از آن یعنی زیان کند کمتردهد و باور میرا ملاك قرار می
  کند.بلکه بر اساس لنگر ذهنی تعیین می

جایزه رنده (دانشمند حوزه اقتصاد رفتاري و بریچارد تیلر  این مفهوم را (Mental Accounting):حسابداري ذهن . 2
بینند و رفتار یمبندي ذهنی متفاوت مطرح کرد. بر اساس این ایده، افراد پول یا منابع را بسته به برچسب و دستهنوبل اقتصاد) 
ه، ما یک ان سادگیرد، نه بر اساس ارزش واقعی و کلی منابع. به بیبندي شکل میشان بر اساس این طبقهگیريمالی یا تصمیم

ر هر دمیم گرفتن یا تص انداز) و خرج کردنها داریم (مثلاً هزینه تفریح، خرید روزمره، درمان، یا پسزینهبراي ه "بودجه ذهنی"
رون ک شب بیبراي ی فردي یدفرض کن. تواند مستقل از دیگري باشد، حتی اگر از نظر منطقی همه پول یکسان باشدطبقه می

 رج کند، حسبانکی خ شود همان پول را از کارتماند و مجبور میجا می هزار تومان کنار گذاشته، اما وقتی کیف پولش 500رفتن 
ذهنی  ياما حسابدار ها براي خود است،پول که تمام این. با ایناضافه خرج شده و به هم ریخته است "بودجه تفریحش"کند می

  اي درباره منابع خود داشته باشد.دهد ذهنیت یکپارچهاجازه نمی
  شود: یذهن يکن است گرفتار حسابدارروانشناس هم ممیک 

  : نیمورد تعداد مراجع در. 1مثال 
باشد،  راجع داشتهمروز فقط دو  کیداشته باشد. اگر در  يساعات کار ایوقت آزاد  يبرا "یبودجه ذهن" کیممکن است روانشناس 

داري تا حساب ندیببمراجع  5 ای 4حتماً  رگید يدر روزها کندیو تلاش م کندیم يبندطبقه "روز ناکامل"را به عنوان  نیذهنش ا
  افت کند. تأثیر زیادي در درآمد او نداشته باشد و چه بسا کیفیت کاریش هماگر  یحت از آب درآید. "درست"ذهنی او 

  : به مراجعین فیمورد تخف در. 2مثال 
وره دیژن و یک داند، بودجه سوپروب "کافی"ذهنی خود داريدر حسابدرمانی را حاصل از روان روانشناس ممکن است درآمد کی

ا ج. او اینفیف دهدتر شرابط تخدر این شرایط، ممکن است به مراجعی بدون بررسی دقیق آموزشی جدید را هم کنار گذاشته باشد.
من ت ضي لازم اسادهد. یک روانشناس حرفهذهنی خود تخفیف می دو دو تا چهارتايپردازي، بلکه بر اساس نه بر اساس مفهوم

راجعین ه کار با م، به ویژايبندي اقتصادي خود را فارغ از کار حرفهپارچه درباره منابع خود (وقت، درآمد، انرژي) بودجهنگرش یک
 آسیب دیده ببیند. 
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ی وقتی عوض کند، حت اتواند تصمیم فرد رشکل بیان یک مسئله میدر این سوگیري  ):Framing Effectبندي (قاب . 3
چون قضاوت  ببرد، اي بودن یک روانشناس را زیر سؤالتواند حرفهبندي میه حقیقی باشد. افتادن در دام قابمحتواي ارائه شد

 شود. اش مخدوش میطرفانهعلمی و بی
  مثال: معرفی مدل درمان و میزان اثربخشی آن به مراجع

  اگر روانشناس بگوید:
ه یک بو تبدیل  کندیزه پیدا میانگ مراجع ➝» کنهیم کمک میاي علااین درمان به تغییر سبک زندگی شما و بهبود ریشه«

  شود.مراجع ثابت می
اك ي شما دردنواند براتهایی دارد که میبر است، بعلاوه گاهی تمرینات و تکنیکاین درمان طولانی مدت و در نتیجه هزینه«
  از سوي مراجع شود.دن درمان باعث نگرانی و رها کرممکن است ی ول شود،اطلاعات قبلی نقض نمی ➝» باشد

در  واآگاهانه نا جع رتصمیم مرا تواندمی طرفی علمی،انتخاب کند (مثبت یا منفی)، به جاي بی ااگر روانشناس فقط یک قاب ر
  کند.دستکاري میجهت منافع خود 

عث شود بقیه رد، باوقتی یک ویژگی پررنگ (مثبت یا منفی) در یک ف این سوگیري یعنی (Halo Effect): اياثر هاله . 4
زند، چون بآسیب  اي بودنطور مستقیم به حرفهتواند بههاي او بر اساس همان قضاوت شود. براي روانشناس، این خطا میویژگی
لغ دریافت مب ظاهري یا اي، مانند شهرت، جذابیتبا ایجاد یک اثر هاله روانشناسانشود. گاهی طرفی علمی و بالینی مخدوش میبی

ب اي را کسهحیت حرفکنند در ذهن مراجعین و دانشجویان قضاوت مثبتی ایجاد کنند، بدون آنکه سایر شرایط صلالاش میبالا، ت
 کنند. 

ي الاتري برابد مبلغ توانکند و درآمد ارزي دارد، میمثال: روانشناس گمان کند چون مراجع او در خارج از کشور زندگی می
صمیمی تکند. می رمان را رهادشود و یا اعتماد مینسبت به او بی ،درمانگر بالاترهاي با دیدن نرخمراجع  در نتیجه،ویزیت بپردازد؛ 

  شود. اي منجر میکرد به نفع خود گرفته، هم به زیان اقتصادي و هم زیان حرفهکه درمانگر تصور می
 »زیان«یشتر از بها اد رفتاري انسانبر اساس اقتصهاست. ترین سوگیرياین از اساسی :(Loss Aversion)گریزي زیان . 5
ر از لذت به دست هزار تومان خیلی بیشت 500به دست آورند. به عبارتی دیگر، رنج از دست دادن » سود«که ترسند تا اینمی

ا که چر ،اندازدیمخود را در خطر  گريايشود، حرفهوقتی یک روانشناس گرفتار این سوگیري می شود.آوردن همان مبلغ حس می
گر این د؛ حتی اگیرهاي خود تصمیم میها و ناامنیهاي علمی و بهترین مصلحت مراجع، بلکه بر اساس ترسنه بر اساس داده

وانشناسان رادي عجیب هاي سوپرویژن و روان درمانی یکی از رفتارهاي اقتصاجتناب از پرداخت هزینهها واقعی نباشند. ناامنی
تر از قهر و با سابتوانمندستند مبلغی بیشتر از ویزیت دریافتی خود را بابت سوپرویژن به درمانگري تها حاضر نیاست. برخی از آن

ان درمانی لسات روهاي آموزشی پیشرفته شرکت کنند. همچنین برخی از درمانگران تمایلی به ادامه جخود پرداخت یا در دوره
 است:هان بیان شدگریزي روانشناسهاي دیگري از سوگیري زیانمثالکنند. در زیر خود ندارند، زیرا آن را گران توصیف می

  : عدم ارجاع به درمانگري با صلاحیت بالاتر1مثال 
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 پیشز این ابیش درمانی شود زوجین دچار مشکلات جنسی طولانی مدت هستند و براي همین زوجدرمانگر متوجه میزوج
 وانپزشک بارا به یک رها هاي مالی خود، حاضر نیست آنندارد، بخاطر نگرانی رود. او که دانش لازم براي مداخلات جنسی رانمی

که  ا وجوديکند خودش دست و پا شکسته مداخلات جنسی را پیاده کند. حتی ب، بلکه تلاش میفلوشیپ طب جنسی ارجاع دهد
 دهد اینمیني اجازه گریزا سوگیري زیانشود مراجعی متناسب با تخصص او جایگزین شود. امداند ارجاع این مراجعین باعث میمی

  واقعیت را ببیند. 
  : ساعات کاري بالا و فشرده با وجود خطر فرسودگی شغلی2مثال 
که حتی از ، بلاردفرصتی براي به روز رسانی علمی خود ند نه تنها بیند در معرض فرسودگی شغلی است وکه می شناسیروان

 ا درآمد اوم کند، زیرکهاي تحقیقاتی خود را پروژهتعداد ولی حاضر نیست ساعات کاري یا  خواب و استراحت کافی نیز محروم است.
  شود. کم می

 : اجتناب از ارزیابی پیشرفت درمان3مثال 
ی وانع درماندن با مگریز او نگران است مواجه شکند، چون ذهن زیاندرمانگر پیشرفت درمان مراجع را به شکل دقیقی بررسی نمی

امه وانع به ادمناسایی شدر حالی که ارزیابی پیشرفت درمان و  مراجع را براي درمان کم کند و آن مراجع را از دست بدهد.انگیزه 
  تواند منجر شود. درمان می

گیري ر تصمیمیعنی افراد تمایل دارند د Herd Behavior از دریچه اقتصاد رفتاري  (Herd Behavior): اياثر گله ک6
بازار  ون تحلیل مستقلگذارانی که بدسرمایه براي مثال، .د، حتی اگر شواهد یا منافع شخصی چیز دیگري بگویداز جمع پیروي کنن

این است که ذهن  . ریشه این سوگیريخرندها هم همان سهام را میآن »خرندرا می NVIDIAم اهمه دارند سه«صرفاً چون و 
 ا رفتارهايواضح این خط مثالتواند تحمل کند. می اشتباه ناشی از رفتار خود از را بهتر اشتباه ناشی از یک رفتار جمعیانسان 

که  وانشناسانیرد یا غیر با مشاهده فعالیت روانشناسان زرروانشناسان ها برخی روانشناسان در بازاریابی دیجیتال است. این روز
ه از حوه استفاداین که ن ن موج همراه شوند، حتی قبل ازسازند با ایدهند، خود را قانع میاي ارائه میمحتواي سطحی و غیرحرفه

کاهش اعتماد ، ايرفهحهویت خدشه به این کار،  پیامداي خود منطبق کنند و نه بالعکس. این امکانات را متناسب با هویت حرفه
 .س و شیوع ادعاهاي غیرعلمی استشناعمومی به روان

. اما چون پس نگري دیگري هم اشاره کرد، از جمله سوگیري تأیید یا سوگیريتوان به خطاهاي علاوه بر موارد ذکر شده، می
بط هستند، یر مرتچارچوب محتواي این یادداشت را برمبناي مسائل اقتصادي انتخاب شده، از ذکر مواردي که به این چارچوب غ

یدي به اویه جداره این موضوع از زاي خود دربخودداري شد. در این یادداشت سعی شد هم بر اساس علاقه و هم دغدغه حرفه
 تفاق بیفتد.اها سوگیري تواند در مسیر عبور از ایناي ماندن میاي شدن و حرفهاشاره شود. حرفه شناسیرواناي در خطاهاي حرفه

ن و ان درمانگرارا هم براي رو شناسیروانتواند فضاي کاري ها و شجاعت براي نقد خود از این زاویه میآگاهی و بینش نسبت به آن
این  ست، نه تنهاگریز اانکه انسان یک موجود زیتر می سازد. مثلاً باور به اینو هم براي مراجعین امن شناسیروانسایر متخصصین 

-رفهحدر نتیجه  ویح کنند کند فراتر از این سوگیري رفتار خود را بازنگري و تصحکند، بلکه به افراد کمک میخطاها را توجیه نمی
  .اي بمانندي شوند و حرفها
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 شناسیروانگري پایدار در ايفراتر از کُدهاي اخلاقی: رویکردي اگزیستانسیال به حرفه

  خسرو بهمرام
 ، دانشگاه اصفهانشناسیروانصنعتی سازمانی، دانشکده علوم تربیتی و  شناسیرواندانشجوي دکتراي 

 گري اصیلايمقدمه: از اخلاق حداقلی تا حرفه
گري ايحرفه هاي مرگ نازي، ویکتور فرانکل این بصیرت را پدیدار ساخت کهي در اردوگاههاي بشرترین تجربهاز دل تاریک

اي هرهرنج، جو در جهان است که در آن انتخاب مسئولانه معنا، حتی در» بودن«هاست؛ آن نوعی شناختی فراتر از مهارتروان
 .)Frankl, 1985(یابدتر از اخلاق حداقلی میعمیق

اي خود حرفه ر مسیرهاي اخلاقی، فرهنگی و وجودي دشناسان بیش از پیش با چالشدر دنیاي پیچیده و در حال تغییر امروز، روان
با ملاحظات  ها، به ویژه در جوامعی نظیر ایران،این چالش (Pope, Tabachnick, & Keith-Spiegel, 1987).روبرو هستند

 .)1403, انینی(حسکندشوند که پیچیدگی مسائل اخلاقی را دوچندان میفرهنگی و اجتماعی خاصی نیز همراه می
اي از صورت مجموعهو افزایش تقاضا، رویکردهاي اخلاقی غالباً به شناسیروانهاي اخیر، با رشد چشمگیر بازار خدمات در سال

 ;Knapp & Fingerhut, 2024). شوندهایی سنجیده میلیستاند که با چکهاي رفتاري دیده شدهقوانین و دستورالعمل
Koocher & Keith-Spiegel, 2008)  ،این گرایش به سمت اخلاق حداقلی، که تنها بر انطباق ظاهري با قواعد تأکید دارد

اي پایدار شود. این مقاله با نگاهی نوآورانه و تلفیقی از شناس را از مسئولیت درونی تهی کند و مانع از توسعه حرفهتواند روانمی
کند. ما در این نوشتار را بازتعریف می »گري پایدارايحرفه«مفهوم  اي،اصول اگزیستانسیالیسم، تجارب بالینی و مبانی اخلاق حرفه

گري مفهومی فراتر از انطباق با قواعد است و به رویکردي وجودي نیاز دارد. با نقد رویکردهاي ايتلاش داریم نشان دهیم که حرفه
عنوان ارکان پذیري عمیق بهجودي و مسئولیتشود که در آن خودآگاهی، اصالت وصرفاً قانونی به اخلاق، چارچوبی پیشنهاد می
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این رویکرد، با تحلیل مفهومی و ارائه  (Frankl, 1985; Wise, 2008).شوندشناختی در نظر گرفته میگري روانايحرفه
 .کندشناس اصیل و ماندن در این مسیر ترسیم میبه یک روانهاي واقعی بالینی، مسیري را براي تبدیل شدن نمونه

 هاي کُدهاي اخلاقی رایج و ضرورت فراتر رفتن از انطباق صرفمحدودیت
ان نظام و سازم (BPS) بریتانیا شناسیروان، انجمن (APA) آمریکا شناسیروانکدهاي اخلاقی، نظیر آنچه توسط انجمن 

اي، رفهدمات حشک ابزاري ضروري و حیاتی براي حفظ کیفیت خاند، بیمی ایران تدوین شدهو مشاوره جمهوري اسلا شناسیروان
دها با ارائه کُاین . (1386, رانیا ;Corey, Corey, & Callanan, 2024) حمایت از مراجعین، و ایجاد اعتماد عمومی هستند
فات آشکار وز تخلکنند و از برعمل می شناسانبه عنوان راهنمایی براي روان چارچوبی روشن از حداقل استانداردهاي رفتاري،

شناس ود که روانش» اقلیاخلاق حد«تواند منجر به نوعی نمایند. با این حال، اتکاي صرف و کورکورانه به این کُدها میجلوگیري می
ها در ایران نیز به این برخی پژوهش (Kitchener, 1984).کندپذیري درونی و قضاوت اخلاقی پیچیده تهی میرا از مسئولیت

هایی را در الشاي، ممکن است چتر اخلاق حرفههاي اخلاقی، بدون توجه به ابعاد عمیقنامهنکته اشاره دارند که صرف تدوین نظام
یابد که در آن لیستی تقلیل میب به یک ذهنیت چکاین رویکرد حداقلی، اغل.)1393, اشایگل & یزارچ شی(آساعمل ایجاد کند 

نگر قی در درمال اخلاهدف اصلی، اجتناب از نقض صریح قوانین و نه لزوماً ارتقاء بالاترین سطح از رفاه مراجع یا توسعه فضای
 ند، اما آیاکعمل » نونیقا«براي نمونه، یک درمانگر ممکن است با اجتناب از افشاي اطلاعات محرمانه، به طور  .)Rest, 1986(است

توانند به ی نمیهایی دارند که کُدهاي اخلاقهاي بالینی واقعی اغلب پیچیدگینیز هست؟ موقعیت» اخلاقی«این رفتار همیشه 
تر مانند یققی عمرد که رعایت دقیق یک قاعده ممکن است در تضاد با اصول اخلاها باشند. مواردي وجود داتنهایی پاسخگوي آن

 .(Barnett & Johnson, 2008)نیکوکاري یا عدم بدخواهی قرار گیرد
 برخی موارد در» ونیقان«دهد که رفتار اي نشان میهاي تخلفات حرفهشناسان و بررسی پروندهتحلیل مواردي از شکایات علیه روان

شناس به جاي دهد که رواناین اتفاق زمانی رخ می .)Pope & Vasquez, 2016(دیدگی درمانجویان همراه بوده استبا آسیب
مثال، در  . به عنوانن باشدظاهر قانواخلاقی، صرفاً به دنبال انطباق با -درگیر شدن با ابعاد اخلاقی موقعیت و اعمال قضاوت بالینی

، وجود دارد پنهان شوند، یا زمانی که تعارض منافع به شکلشرایطی که مرزهاي رابطه درمانی به صورت ضمنی و نه صریح نقض می
باشد تا از  شناسنتري از سوي رواکُدهاي اخلاقی ممکن است راهنمایی کافی ارائه ندهند و نیاز به بلوغ اخلاقی و خودآگاهی عمیق

رورت ضاخلاقی و  هاي کُدهايبنابراین، درك محدودیت .)Gottlieb & Younggren, 2009(آسیب به مراجع جلوگیري شود
 .گري پایدار، امري حیاتی استايها براي دستیابی به حرفهفراتر رفتن از آن

 و مسئولیت اصیل» بودن در جهان«شناختی: در آغوش کشیدن گري روانايچارچوبی اگزیستانسیال براي حرفه
مند و بزاري نیروعنا، اطراب وجودي، اصالت، و مفلسفه اگزیستانسیالیسم، با تأکید بر مفاهیم بنیادینی چون آزادي، مسئولیت، اض

ه بهاي بیرونی، العملکند. این رویکرد، فراتر از قواعد خشک و دستورفراهم می شناسیرواناي عمیق براي بازنگري در اخلاق حرفه
 .پردازدشناس و مراجع در بستر یک رابطه انسانی میهستی و وجود روان

است که همواره در نسبت با  (Dasein) ”بودن-جهان- در“، انسان موجودي )Heidegger, 1962(از دیدگاه مارتین هایدگر
عناي حضور اصیل درمانگر است؛ حضوري که به م شناسیروانکند. این بینش در و در بستر هستی خود را تعریف می» دیگري«

هاي واسطه به فردیت منحصر به فرد مراجع، درك پدیدارشناختی از تجربه زیسته او، و وفاداري به ارزششامل توجه کامل و بی
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 انسانی بنیادین در هر لحظه از تعامل است. این اصالت، نه یک ویژگی ثابت، بلکه فرآیندي پویا و مستمر از انتخاب و
انسان و مسئولیت » آزادي رادیکال«بر  )Barnes, 1971(ژان پل سارتر .هاي وجودي استپذیري در مواجهه با موقعیتمسئولیت

، اما سنگ بناي )Kierkegaard, 2013(کند. این آزادي، اگرچه با اضطراب همراه استهایش تأکید میمطلق او در قبال انتخاب
کند که هر مداخله، هر سکوت، و هر کلمه، یک انتخاب است که مسئولیت کامل اي، درك میشناس حرفهاي است. رواناخلاق حرفه

 .قانون، به معناي پذیرش بار سنگین تأثیرگذاري بر زندگی دیگري استپذیري فراتر از رعایت آن بر عهده اوست. این مسئولیت
 ,May, 1958; Yalom)گیردمعنایی نشأت میاضطراب وجودي، که از مواجهه با مفاهیمی چون مرگ، آزادي، تنهایی و بی

ها، به جاي سرکوب یا انکار شناس نیز حضور دارد. پذیرش و مواجهه با این اضطراب، نه تنها در مراجعین، بلکه در خود روان (1980
هاي وجودي خود آشناست، که با اضطراب شناسیروان .تواند به بلوغ اخلاقی و افزایش ظرفیت همدلی درمانگر کمک کندها، میآن

هاي دشوار بالینی با اصالت و شهامت عبور کند. این رویکرد به طور هاي مراجع را درك کرده و از موقعیتتواند اضطراببهتر می
 Guide to Cognitive Ability Tests for"(ایران نیز مورد توجه قرار گرفته است شناسیرواناي در ادبیات فزاینده

Hiring,"(. 
تواند به معنابخشی در زندگی مراجع کمک ی میشناس تنها در صورتنیز بر این باور بود که روان (Frankl, 2006) ویکتور فرانکل

بخشد و آن را از یک شغل صرف به یک گري عمق میايکند که خود نیز در جستجوي معنا باشد. این جستجوي معنا، به حرفه
هاي عمیق زشاي بودن از منظر اگزیستانسیال به معناي وفادار ماندن به تعهدات درونی و ارکند. در نهایت، حرفهرسالت تبدیل می

 & ,Buber, Kaufmann(اصیل» ملاقات«انسانی در کنار پایبندي به قواعد بیرونی است. این رویکرد، روابط درمانی را به یک 
Cullen, 1958( کند که در آن هر دو طرف به عنوان وجودهایی منحصر به فرد و مسئول، درگیر فرآیند رشد و کشف تبدیل می

پذیري رادیکال و اصالت در شوند. اخلاق در این بستر، نه یک مجموعه از بایدها و نبایدها، بلکه دعوتی به حضور کامل، مسئولیتمی
 .)Levinas, 1979(اي استهر لحظه از عمل حرفه

 اي شدن و ماندن در مسیر آن: پرورش بلوغ اخلاقی و اصالت وجوديحرفه
لی است که و تحو هاي فنی، فرآیندي عمیقاً طولانی، درونیدانش و مهارت اي، فراتر از کسبشناس حرفهتبدیل شدن به یک روان

که یک این مسیر، یک مقصد ثابت نیست، بل .)Orlinsky & Rønnestad, 2005(مستلزم رشد مداوم شخصی و اخلاقی است
. برخی از هاي جدید استشناس پیوسته در حال بازاندیشی، یادگیري و تطبیق با چالشسفر پویا و همیشگی است که در آن روان

 :اند ازعاد اساسی این فرآیند عبارتعناصر کلیدي و اب
کند که ابزار اصلی او در کار بالینی، خود اوست. اي درك میشناس حرفهروان :درمانی شخصیخودکاوي عمیق و روان . 1

 & Pope). هاي دفاعی شخصی امري حیاتی استنشده و مکانیسمها، تعارضات حلبنابراین، شناخت نقاط کور، سوگیري
Vasquez, 2016) درمانی شخصی، نه تنها به عنوان یک ضرورت براي سلامت روان درمانگر، بلکه به شرکت در روان

 هاي متقابلبزار قدرتمند براي افزایش خودآگاهی، همدلی و توانایی مدیریت واکنشعنوان یک ا
(countertransference) کندعمل می (Norcross, 2005).  سوپرویژن اخلاقی نیز فضایی امن براي بررسی

یچیده فراهم هاي پاي، و توسعه قضاوت اخلاقی در موقعیتمعضلات اخلاقی، بازخورد گرفتن در مورد عملکرد حرفه
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کنند تا اصالت وجودي خود را در شناس کمک میاین فرآیندها به روان .)Falender & Shafranske, 2004(آوردمی
 .رابطه درمانی حفظ کند و از تحمیل ناخودآگاه مسائل شخصی خود بر مراجع جلوگیري نماید

هاي رسمی، بلکه تهاي بالینی، نه صرفاً به عنوان یادداشثبت تجربه :پردازي اخلاقیهاي بالینی تأملی و روایتنوشته . 2
اي رفههویت ح نوشته، ابزاري قدرتمند براي افزایش بینش، انسجام اخلاقی و توسعههاي تأملی و دلشکل یادداشتبه 
، و سات دشواردهد تا بر روي معضلات اخلاقی، احساشناس امکان میاین نوع از نوشتن، به روان .)Schön, 2017(است

، که شامل پردازي اخلاقیتصمیمات پیچیده تأمل کند، الگوها را شناسایی کرده و از تجربیات خود درس بگیرد. روایت
 نی را بهترهاي انساکند تا پیچیدگیسان کمک میشناهاي بالینی از منظر اخلاقی است، به روانبازگویی و تحلیل داستان

اي ی در مسیر حرفهها، چراغ راهاین نوشته .)Coles, 1989(ها بیابنددرك کنند و راهبردهاي جدیدي براي مواجهه با آن
 .کنندکمک می (phronesis) شدن خواهند بود و به پرورش خرد عملی

مسائل «هاي درمانی و معضلات اخلاقی، بسیاري از موقعیت :مهارت در مواجهه با ابهام و عدم قطعیت اخلاقی . 3
 ,Rittel & Webber(اي ندارندشدهیینهاي روشن و از پیش تعهستند که پاسخ (wicked problems) «بدخیم
انگارانه، توانایی هاي سادهحلجاي اجتناب از این مناطق خاکستري یا جستجوي راهاي بهشناس حرفهروان .)1973

 & Koocher) . دهدگیري در شرایط عدم قطعیت را در خود پرورش میمواجهه با پیچیدگی، تحمل ابهام، و تصمیم
Keith-Spiegel, 2008)  تحلیل موقعیت از زوایاي مختلف، در نظر گرفتن پیامدهاي این مهارت شامل توانایی

بلندمدت، و پذیرش مسئولیت نتایج تصمیمات است. این امر نیازمند شهامت اخلاقی براي ایستادگی در برابر فشارهاي 
 .تر است، حتی زمانی که این عمل با قوانین صریح در تضاد باشدهاي عمیقبیرونی و درونی و عمل مطابق با ارزش

رآیند پویا و گري یک وضعیت ایستا نیست؛ بلکه یک فايحرفه :العمراي مادامتعهد به یادگیري مستمر و توسعه حرفه . 4
ود قد مستمر خی، و نها، مطالعه منابع جدید علمی و فلسفنیازمند رشد مداوم است. این تعهد شامل شرکت فعال در کارگاه

رکت در هاي رسمی، این یادگیري مستمر شامل مشااتر از آموزشفر .)Schoenfeld, 2011(اي استو عملکرد حرفه
شناس ه روانبهایی براي بازخورد و رشد است. این رویکرد اي، تبادل نظر با همکاران، و جستجوي فرصتجوامع حرفه
هاي اخلاقی لشچابا  هاي خود را گسترش دهد، و توانایی خود را براي مواجههروز بماند، دیدگاهکند تا همواره بهکمک می

یز نانسان را  وجودي تري از ابعادنوظهور افزایش دهد. این یادگیري، نه تنها دانش فنی، بلکه بلوغ اخلاقی و درك عمیق
 .گیرددربر می

 وجودي رنج با مواجهه در اصالت تجلی –شناس و سوگ مراجع مطالعه موردي: روان
گري از انطباق صرف با قواعد اخلاقی و تجلی آن در لحظات اصیل اياتر رفتن حرفهاي گویا از چگونگی فراین مطالعه موردي، نمونه

شناس نیز در همان و انسانی است. در یک جلسه درمان، مراجع درگیر سوگ شدید و عمیق ناشی از فوت مادرش بود. همزمان، روان
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زمانی، یک معضل اخلاقی پیچیده را پیش روي درمانگر هفته، تجربه مشابهی از دست دادن مادر خود را از سر گذرانده بود. این هم
 .قرار داد

اي آمده است، افشاي یا سایر کُدهاي اخلاقی حرفه APA (2017) هايبر اساس کُدهاي اخلاقی رایج، نظیر آنچه در دستورالعمل
شود. ن توصیه میاحتیاط فراواپذیر، معمولاً با درمانگر، به ویژه در مورد تجربیات شخصی و آسیب (self-disclosure) شخصی

ازهاي ابطه بر نیمرکز ردلیل این احتیاط، حفظ مرزهاي درمانی، جلوگیري از بارگذاري عاطفی مراجع با مسائل درمانگر، و تضمین ت
ا حتی آسیب یتواند به تضعیف رابطه، ایجاد تعارض منافع، خودافشایی نامناسب می .(Pope & Vasquez, 2016) مراجع است

 .)Zur, 2007(مراجع منجر شودبه 
فهمم، می«شده، با لحنی ساده و بدون جزئیات اضافی، گفت: شناس، در یک لحظه انسانی و حساباما در این موقعیت خاص، روان

کند، در واقع یک رسد از قاعده کلی خودافشایی پرهیز میاین جمله، که به نظر می». من هم همین هفته مادرم را از دست دادم
 therapeutic) قی بود. این اقدام، یک خودافشایی استراتژیک نبود، بلکه تجلی حضور اصیلعمل عمیقاً اگزیستانسیال و اخلا

presence) اي خود، در کنار مراجع قرار گرفتشناس با تمام وجود و نه صرفاً با نقش حرفهدرمانگر بود که در آن، روان (Geller 
& Greenberg, 2012). 

انسانی بود که رابطه درمانی را از حالت رسمی و خشک خارج کرده و به سطحی وجودي پیامد این جمله، ایجاد پیوندي عمیق و 
ارتقا داد. مراجع احساس کرد که نه تنها شنیده شده، بلکه به معناي واقعی کلمه درك شده است؛ درکی که از تجربه مشترك رنج 

 ,Yalom) انسانیت مشترك را تقویت کردگرفت. این لحظه، فضاي تنهایی وجودي مراجع را شکست و حس وجودي نشأت می
اي از همدلی وجودي بود که در آن درمانگر، به جاي فاصله گرفتن از رنج مراجع، با شجاعت و اصالت، خود این عمل، نمونه .(1980

 .(Rogers, 1957) تر را ممکن ساختتر و شفابخشرا در معرض تجربه مشابه قرار داد و از این طریق، ارتباطی عمیق
ها. این قید و شرط آنض بیگري واقعی گاه نیازمند عبور آگاهانه و مسئولانه از قواعد است، نه نقايدهد که حرفهاین نمونه نشان می
صورت  جودي مراجعصالت وقید و شرط به رفاه و امبالاتی، بلکه از سر بلوغ اخلاقی، خودآگاهی عمیق، و تعهد بیعبور، نه از سر بی

توانند کند، مییمدر رابطه درمانی پیروي  (Heidegger, 1962) شناس از فراخوان هستیها روانلحظات، که در آنگیرد. این می
د. این ی تجربه کنانسان به نقاط عطف درمانی تبدیل شوند و به مراجع امکان دهند تا رنج خود را در بستري از درك عمیق و ارتباط

واجهه مل اصیل در ت و عماي از قوانین خشک، بلکه هنرِ قضاواي، در نهایت، نه مجموعهحرفه امر، بیانگر این واقعیت است که اخلاق
 .هاي وجود انسانی استبا پیچیدگی

 گري اصیل و پایدارايگیري: از اخلاق حداقلی تا حرفهنتیجه
نطباق با اواعد و ا با حفظ ظاهر قتنه شناسیرواناي شدن در همانطور که در این مقاله به تفصیل مورد بحث قرار گرفت، حرفه

مراجعین  ایت ازشود. اگرچه کدهاي اخلاقی ابزاري ضروري براي تنظیم حداقل استانداردها و حمهاي اخلاقی محقق نمیلیستچک
 قضاوت نی وپذیري دروشناس را از مسئولیتمنجر شود که روان» اخلاق حداقلی«تواند به نوعی ها میهستند، اما اتکاي صرف به آن

اکارآمد هاي بالینی، نیتشمار روابط انسانی و موقعهاي بیکند. این رویکرد، در مواجهه با ابهام و پیچیدگیاخلاقی پیچیده تهی می
 .دیدگی مراجعین منجر شودبوده و حتی ممکن است به آسیب
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یق، اصالت آگاهی عمپیشنهاد کردم که بر خود» گري پایدارايحرفه«با الهام از فلسفه اگزیستانسیالیسم، چارچوبی را براي  من
به  هارت، بلکهاراي مشناس را نه صرفاً به عنوان یک تکنسین دوانپذیري رادیکال تأکید دارد. این دیدگاه، روجودي، و مسئولیت

شناس روان موردي کند. نمونهبیند که در هر لحظه از تعامل، با آزادي و آگاهی انتخاب میمسئول می» بودن-جهان-در«عنوان یک 
تواند گیرد، میت میو سوگ مراجع به وضوح نشان داد که چگونه یک عمل اصیل و انسانی، که از بلوغ درونی و شهامت اخلاقی نشأ
بخش ات، تجلیین لحظفراتر از قواعد خشک، پیوندي عمیق و شفابخش ایجاد کند و رابطه درمانی را به سطحی وجودي ارتقا دهد. ا

لت وکاري و اصاها در راستاي نیکگري واقعی، نه نقض قوانین، بلکه عبور آگاهانه و مسئولانه از آنايهستند که حرفهاین حقیقت 
 .است

 ، بلکه کسیند استشناسد یا به بندهاي کدهاي اخلاقی پایبها را میاي نه صرفاً کسی است که آزمونشناس حرفهبنابراین، روان
کند. این فظ میحنیت را با ابهام، و در لحظات دشوار انسانی، اصالت، صداقت و تعهدي عمیق به انسااست که در بحران، در مواجهه 

ندي که است؛ فرآی و رشد العمر به یادگیريدرمانی شخصی، تأمل بالینی، و تعهد مادامامر مستلزم فرآیندي مداوم از خودکاوي، روان
 .انجامدگر میدر درمان» شهامت اخلاقی«و » خرد عملی«به پرورش 
، به ویژه در شناسیرواناي ه، با ارائه این دیدگاه جامع و نوآورانه، پیشنهادي جدي براي بازاندیشی در آموزش و عمل حرفاین نوشتار

رورش ابعاد هاي فنی، بر پهاي درسی و آموزشی، علاوه بر دانش و مهارتبستر ایران، ارائه کرده است. ضروري است که برنامه
اوي نی، و خودکپردازي بالیشناسان آینده تمرکز کنند. ایجاد فضاهایی براي گفتگوي اخلاقی، روایتاخلاقی و فلسفی روان وجودي،

ظر انسانی صیل و از نلاقی اشناسان منجر شود که نه تنها از نظر فنی شایسته، بلکه از نظر اختواند به تربیت نسلی از روانعمیق، می
 فابخش برايشرهایی هاي زندگی، راهنمایانی خردمند و حضوشناسانی که قادرند در مواجهه با پیچیدگیانپذیر باشند؛ رومسئولیت

 .در جامعه کمک کنند شناسیروانمراجعین خود باشند و به این ترتیب، به پایداري و اعتبار حرفه 

 شناسیروانگري پایدار در ايپیشنهادهایی براي آینده: ترسیم مسیر حرفه
رائه دار، اگري اصیل و پایايجه به مباحث مطرح شده در این مقاله و ضرورت حرکت از اخلاق حداقلی به سمت حرفهبا تو

 ی است. اینن، حیات، به ویژه در بستر ایراشناسیرواناي پیشنهاداتی عملی و نوآورانه براي بازاندیشی در آموزش و عمل حرفه
پذیر تانی مسئولیظر انسنه تنها از نظر فنی شایسته، بلکه از نظر اخلاقی اصیل و از ن شناسانی کهپیشنهادها با هدف پرورش روان

 :اندباشند، تدوین شده
 :ايحرفه شناسیروانگنجاندن دروس فلسفه اخلاق و اگزیستانسیالیسم در برنامه درسی  . 1

هاي اخلاقی ریهی اخلاق، نظباید با مبانی فلسف شناسیروانصرفاً آموزش کدهاي اخلاقی کافی نیست. دانشجویان 
یرکگور، کارتر، گرایی) و مکاتب اگزیستانسیالیسم (هایدگر، سگرایی، نتیجهگرایی، وظیفههنجاري (مانند فضیلت

اي که ه گونهمحور تدریس شوند، بفرانکل، یالوم) آشنا شوند. این دروس باید با رویکردي کاربردي و مسئله
 .اي واقعی پیوند دهندعی را به معضلات بالینی و حرفهدانشجویان بتوانند مفاهیم انتزا
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نا در ج و معتر از ابعاد وجودي رنپرورش توانایی تفکر انتقادي، قضاوت اخلاقی پیچیده، و درك عمیق :هدف
خرد و  رف، باصهاي مبهم، به جاي انطباق کند تا در مواجهه با موقعیتانسان. این امر به دانشجویان کمک می

 .ل کننداصالت عم
 :هاي تأملیاخلاق و تمرین-هاي ترکیبی خودشناسیبرگزاري کارگاه . 2

هاي توانند شامل تمرینها میفراتر از آموزش نظري، نیاز به فضاهایی براي رشد شخصی و اخلاقی تجربی وجود دارد. این کارگاه 
اي هو تمرین ش در معضلات اخلاقی پیچیده،درمانی گروهی با تمرکز بر مسائل اخلاقی، ایفاي نقشده، روانخودکاوي هدایت

جربه زیسته هاي پدیدارشناختی براي کاوش در تباشند. استفاده از روش (reflection) و تأمل (mindfulness) آگاهیذهن
 .تواند بسیار مفید باشداخلاقی دانشجویان و متخصصان نیز می

رفیت ظهاي شخصی خود، و تقویت ها و ارزشيافزایش خودآگاهی درمانگر نسبت به نقاط کور، سوگیر :هدف
همدلی «و » یلحضور اص«ها به پرورش تحمل ابهام و اضطراب وجودي در مواجهه با معضلات اخلاقی. این کارگاه

 .کنندکمک می» وجودي
 :اي اصیل براي یادگیري ضمنی اخلاقهاي بالینی از تجارب حرفهایجاد بانک روایت . 3

 گیرد. این بانکیمطریق قوانین نیست، بلکه از طریق مشاهده و تأمل بر تجربیات واقعی نیز صورت  یادگیري اخلاق صرفاً از 
ها به معضلات در آن شناسان باتجربه باشد کههاي بالینی (با حفظ محرمانگی و تغییر جزئیات) از سوي روانتواند شامل روایتمی

توانند به ها میگیري در شرایط دشوار پرداخته شده است. این روایتاخلاقی پیچیده، لحظات اصیل درمانی، و چگونگی تصمیم
 .آوري شوندصورت نوشتاري، صوتی یا تصویري (با رضایت و حفظ حریم خصوصی) جمع

ت بر تجربیا از طریق الگوبرداري و تأمل» خرد عملی«و » یادگیري ضمنی«هایی براي فراهم آوردن فرصت :هدف
هاي همتا مورد هتوانند به عنوان مواد آموزشی براي بحث و تحلیل در سوپرویژن و گروها میدیگران. این روایت
 .استفاده قرار گیرند

 :گیري اخلاقی با رویکرد اگزیستانسیالهاي تصمیمتوسعه و پژوهش بر روي مدل . 4
 را در نظر شناختییال و پدیدارهایی وجود دارد که ابعاد اگزیستانسگیري اخلاقی، نیاز به مدلهاي سنتی تصمیمدر کنار مدل 

ولیت زادي و مسئرفتن آگهایی براي خودکاوي درمانگر، تأمل بر ابهام وجودي موقعیت، و در نظر ها باید شامل گامبگیرند. این مدل
 .ها باشندرادیکال در انتخاب

یده که ی پیچاخلاق شناسان جهت ناوبري در معضلاتارائه ابزارهاي عملی و در عین حال عمیق براي روان :هدف
 .ها نیستندکدهاي صرفاً قانونی قادر به پوشش آن

 :هاي سوپرویژن و منتورینگ با تأکید بر ابعاد اخلاقی و وجوديتقویت سیستم . 5
ا بتوانند ینند تسوپرویژن نباید صرفاً بر تکنیک یا رعایت قوانین متمرکز باشد. سوپروایزرها باید آموزش بب

ري قی یاهاي وجودي، و توسعه اصالت اخلاان را در خودکاوي، مواجهه با اضطرابدانشجویان و متخصصان جو
قی و شد اخلارشناسان باتجربه، نقش راهنما را در مسیر هاي منتورینگ که در آن روانرسانند. ایجاد برنامه

 .اي ایفا کنند، بسیار مؤثر خواهد بودحرفه
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سلی به لی از ناي، و انتقال خرد عمد مستمر اخلاقی و حرفهفراهم آوردن فضایی امن و حمایتی براي رش : هدف
 .نسل دیگر

 :ايهاي کیفی و پدیدارشناختی در زمینه اخلاق حرفهترویج پژوهش . 6

 هاي کیفی (مانندها با معضلات، نیاز به پژوهششناسان و چگونگی مواجهه آنتر از تجربه زیسته اخلاقی روانبراي درك عمیق 
اي را در مورد هاي غنیتوانند دادهها میمطالعات موردي تفصیلی) و پدیدارشناختی وجود دارد. این پژوهش هاي عمیق،مصاحبه

 .گیري در عمل واقعی فراهم آورندهاي اخلاقی، و فرآیندهاي تصمیملحظات اصیل، چالش
هاي چیدگیسته و پیاي با تکیه بر تجربیات زیسازي دانش نظري و کاربردي در زمینه اخلاق حرفهغنی : هدف
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 ی؟منج یا گریلشناس کودك؛ تسهروان

  کریمایی یثهحدترجمه، تلخیص و تنظیم: 
   یتیترب شناسیروان يدکتر يدانشجو

  حضور پررنگ، فهم مبهم
ر مدارس، دشناسان حضور فعال روان يبرا یمناسب يینهسلامت روان کودك، زم یتاز اهم یعموم یآگاه یشافزا یر،اخ يهاسال در

شناس، روان يافهقش حراز ن یحنبود درك صح یلاز موارد به دل یاريحضور، در بس ینفراهم کرده است. اما ا يباز يهامهدها و خانه
لکه بکودك،  یانرشد رو گریلمثابه تسهشناس، نه بهکه روان ياهمراه است؛ به گونه یو کادر آموزش لدینوا یرواقعیبا انتظارات غ

  .شودیم یچالش تلقابزار کنترل کودکان پر یادرمانده  يهاخانواده "یمنج"عنوان به

  شناس کودكاز روان زدایینقش
که  رودیتظار مشناس اناز روان ی. وقتکندیم یباو را دچار آس ینقش واقع یتی،ابزار ترب یک يمثابهشناس بهنادرست به روان نگاه

 يبه ابزار یزن یتخصص يمداخلههرگونه  یرد،قرار گ يمورد بازنگر يو سبک فرزندپرور یتینظام ترب آنکهیب» دهد ییرتغ«کودك را 
 یتاه مسئولکه ناخودآگبل کنند،یمقاومت م ییرتنها در برابر تغنه یان،و مرب ینوالد یط،شرا ین. در اشودیبدل م مدتناکارآمد و کوتاه

مدرسه،  وده نواکوتاه، بدون مشارکت فعال خا یدر زمان یدشناس باروان یی. گونمایندیشناس واگذار مرشد کودك را به روان
  کند.» معجزه«

  شناسروان يانقش حرفه بازتعریف
 یهماهنگ را در کودك دارد و نقش خود یو آموزش یخانوادگ ی،از بافت فرهنگ یقیکودك، درك عم ياشناس حرفهمقابل، روان در

 يهمکار یازمندش، ناثربخ ان و آموزشکه درم داندی. او میانمرب یا ینوالد یگزینینه در جا کند،یم یفاا یرشد روان یندفرآ یلو تسه
ر دك، بکو یممستق ییرتغ يتلاش برا يجابه یل،دل یناست: کودك، خانواده و مدرسه. به هم یتیمثلث ترب ياعضا يهمه

 يربست ینر چند یزن و رشد یت. خلاقکندیتمرکز م یانبا مرب یآموزش يامن، و مشاوره یارتباط يفضا یجادا ین،والد يتوانمندساز
  )2005کرافت،( يو فرد یفرهنگ یطی،مح املبلکه در تعامل عو یک،صرف چند تکن ينه با اجرا گیرد؛یشکل م

  شناس کودكتر از نقش روانفهم درست يحرکت به سو يبرا پیشنهادهایی
  نند.ک یرفمع یبه کادر آموزش یطور علمشناس کودك را بهروان یگاهضمن خدمت، جا يهادر دوره یدبا یآموزش ي. نهادها1
  مداخله هستند. یندخود در فرآ ینقش مشارکت يدرباره یجیتدر بخشییآگاه یازمندن ین. والد2
 گرانیلبه تسه و یرندفاصله بگ »یناج«نقش  یفايخود، از ا ياحرفه يو مرزها یتظرف يسازبا شفاف یدبا یزشناسان ن. روان3

  شوند. یلتبد یمسئول و علم
  ساختارها يشناخت مرزها و توانمندساز یعنی گري،يا: حرفهبنديجمع
 گذارانیاستو س یانها، مرباست که ابتدا خانواده يکند، ضرور یفاو مؤثر خود را ا ياشناس کودك، نقش حرفهروان خواهیمیم اگر
در تعامل  پذیريیتاز حدود، مسئول یآگاه يکودك به معنا شناسیروانبودن در  ياکنند. حرفه یفها را بازتعرنقش یتی،ترب
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رشد  گریلبلکه تسه یست،معجزه ن يینندهآفر ي،اشناس حرفهبر شواهد است. روان یمبتن یکردهايبر رو يو پافشار اي،رشتهینب
  .شودیبا خانواده و جامعه، شکوفا م یکه تنها در بستر تعامل واقع ياست؛ رشد

  
  منبع:

 Craft, A. (2005). Creativity in schools: Tensions and dilemmas. Routledge. 
  

  بالینی شناسیروانشده در گرفتههاي نادیدههاي درمانی: چالشاي در محیطاخلاق حرفه
  هدیه باباخان زاده 

  بالینی شناسیروانکاندیداي دکتري تخصصی 

ر دحال،  نیا ابدرمانگر است.  ياحرفهاصل در حفظ سلامت روان مراجع و اعتبار  نیتريادیبن ،ینیبال شناسیرواندر  يااخلاق حرفه
در  جیرا يهاالشو چ یاخلاق قیمقاله با تمرکز بر مصاد نیمواجه است. ا يجد يهااصول با چالش نیا تیرعا ،یدرمان يهاطیمح
  .کندیم دیتأک یاخلاق ژنیدر آموزش، نظارت، و سوپرو يبازنگردرمان، بر ضرورت  طیمح

اي عمیق و انسانی هشناختی، رابطدرمان روان .اشاره دارد دهد،یم لیفرد و آنچه رفتار مناسب را تشک ها، نحوه رفتاراخلاق به ارزش
فقط یک اي نهفهلاق حرگیرد که بر مبناي اعتماد، رازداري، و مرزهاي مشخص بنا شده است. از این رو، اخمیان دو فرد را دربرمی

ا هاي درمانی بدر محیط شناسان بالینیبا این حال، در عمل، بسیاري از روان[1]شودتعهد قانونی، بلکه رکن هویت درمانگر تلقی می
عف در ضحیطی، ها گاه به دلیل فشارهاي مسازد. این موقعیتگیري اخلاقی را دشوار میشوند که تصمیمهایی مواجه میموقعیت

تمام  ریناپذییداججزء  یاخلاق يریگمیتصم. [2] شوداي میآموزش اخلاق یا نبود سوپرویژن مناسب، منجر به تخطی از اصول حرفه
ها، اصول و شآن متخصصان از ارز یاست که ط يندیفرآ یاخلاق يریگمیاست. تصم یدرمانو روان يامشاوره ،ینیاقدامات بال
 هستفادخود ا ماتیها و تصمبه انتخاب یدهشکل يبرا شده است، نییشان تعکه توسط حرفه يارفتار حرفه ياستانداردها

  .]3[کنندیم
  اي درمانیهاي رایج در اخلاق حرفهچالش

 ن حال، گاهیدرمانی است. با ایاي یکی از اصول بنیادین در روانحفظ مرز حرفه مراجع: -اي و رابطه درمانگرمرزهاي حرفه -1
نی را رمادتواند مرز شود که میپنداري افراطی میذاتپذیرند، دچار همدرمانگر در مواجهه با مراجعانی که به شدت آسیب

نقض این  هاي خارج از جلسه، یا افشاي اطلاعات شخصی درمانگر از مصادیق شایعپذیرش هدیه، تماس[4] تضعیف کند
 [5]. مرزها هستند

هایی با ساختار ضعیف، بناي رابطه درمانی است. اما در کلینیکمحرمانگی سنگ :محرمانگی و حفظ حریم اطلاعات مراجع -2
ها در حضور دیگران، یا حتی گویی به تماسهاي مشترك، پاسخها در محیطرعایت آن دشوار است؛ از جمله نگهداري پرونده
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همچنین، افشاي اطلاعات در موارد خطر خودکشی یا آسیب به دیگران  [6] ايوگو درباره مراجع در فضاهاي غیرحرفهگفت
 [1] نیز نیازمند دانش دقیق از ملاحظات اخلاقی و حقوقی است

ادگاه) دمدرسه یا  دهنده (ماننددر برخی موارد، خانواده مراجع یا نهادهاي ارجاع :تعارض منافع و فشار سازمانی یا خانوادگی -3
ارض بین ایطی در تعنین شرچانتظار دارند اطلاعاتی از روند درمان دریافت کنند یا بر مسیر درمان تأثیر بگذارند. درمانگر در 

 .]7[گیردانتظارات بیرونی قرار میوفاداري به مراجع و 

حرمانگی من حفظ زمانی که مراجع افکار خودکشی دارد، درمانگر موظف است میا :اخلاق در درمان افراد در معرض خودکشی -4
ند نیازم هاي اخلاقی است وترین چالشگیري کند. این وضعیت یکی از پیچیدهو وظیفه محافظت از جان مراجع تصمیم

 [8] ت حقوقی روشن استهاي سازمانی مشخص، و حمایهاي ویژه، پروتکلآموزش

شود اعث میبهاي فردي ها، یا تعارضهاي درمانی، گاهی اختلاف نظرها، رقابتدر تیم :هاي درمانیرفتار غیراخلاقی در تیم -5
اي ق حرفهقض اخلانخود شکلی از  که سلامت فرایند درمانی مراجع تهدید شود. سکوت در برابر رفتار غیراخلاقی همکاران،

 [9] است

  ها دلایل بروز این چالش
کنند. مینریافت زه اخلاق دشناسان پس از پایان تحصیل، آموزش ساختارمندي در حوبسیاري از روان: نبود آموزش مستمر . 1

  .[5] هاي بومی هستندهاي اولیه نیز اغلب نظري، عمومی، و فاقد نمونهآموزش
دود انی محشوند یا به بررسی تکنیک درمهاي اخلاقی اغلب نادیده گرفته میضعف در سوپرویژن بالینی: سوپرویژن . 2

  مانندمی
اهاي اند، در معرض خطفرسودگی شغلی: درمانگرانی که با تعداد زیادي مراجع، در زمان محدود و با امکانات ناکافی مواجه . 3

 . [2]اخلاقی بیشتري قرار دارند

 اي در درمانپیشنهادهایی براي تقویت اخلاق حرفه
 وزش درشناسان ارشد و داراي آمایجاد ساختارهاي سوپرویژن اخلاقی منظم در مراکز درمانی، با مشارکت روان -1

 .گیري اخلاقیتصمیم

، ند خودکشیاس مانویژه درباره موضوعات حس، بههاي واقعیاي همراه با مطالعه مورديبازآموزي سالانه اصول اخلاق حرفه -2
 .رابطه دوگانه، و افشاي اطلاعات

 .هاي اخلاقیها درباره محرمانگی، نگهداري پرونده، و مدیریت بحرانهاي داخلی در کلینیکتهیه دستورالعمل -3

 .لاقیسازي رفتارهاي غیراخمنظور پیشگیري از عاديتشویق به فرهنگ گزارش تخلف بدون تنبیه، به -4
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  .هاي دشوارعنوان مهارت کلیدي براي پایبندي به اخلاق در موقعیت به 1تأکید بر خودنظارتی -5

 
 گیرينتیجه
اي تنها به دانستن حرفه رعایت اخلاق بالینی نه صرفاً یک تعهد قانونی، بلکه قلب رابطه درمانی است. شناسیرواناي در اخلاق حرفه

راجع، بلکه تنها سلامت منیازمند بستر سازمانی، فرهنگی و روانی مناسب است.  بدون آن، نهشود، بلکه اصول نظري محدود نمی
یژن تمر، سوپرووزش مساند، اما از طریق آمهاي درمانی، با آنکه پیچیدههاي محیطاي درمانگر نیز در خطر است. چالشاعتبار حرفه

اي را در حرفه ، اخلاقشناختی در ایرانتا زمانی که نهادهاي روان ند.می باش اي، قابل اصلاحاثربخش، و بازنگري در فرهنگ حرفه
 .داشت درمان توان انتظار کیفیت و اثربخشی پایدار درگذاري، آموزش، و مراقبت از درمانگر جدي نگیرند، نمیسطح سیاست

 منابع: 
1.  Knapp, S.J. and R. Fingerhut, Practical ethics for psychologists: A positive approach. 2024: 

American Psychological Association. 
2.  Barnett, J.E., The ethical practice of psychotherapy: easily within our reach. J Clin Psychol, 

2008. 64(5): p. 569-75. 
3.  Gandhi, S.S., Centering Cultural Responsiveness and Social Justice in Ethical Decision-

Making Using Feminist Theory. 2022, Palo Alto University. 
4.  Zur, O., Boundaries in psychotherapy. Ethical and clinical explorations. Washington, DC: 

APA, 2007. 
5.  Pope, K.S. and M.J. Vasquez, Ethics in psychotherapy and counseling: A practical guide. 

2016: John Wiley & Sons. 
6.  Behnke, S.H. and E. Warner, Confidentiality in the treatment of adolescents. Monitor on 

Psychology, 2002. 33(3): p. 44. 
7.  Barnett, J.E. and W.B. Johnson, Ethics desk reference for counselors. 2014: John Wiley & 

Sons. 
8.  Jobes, D.A. and J.E. Barnett, Evidence-based care for suicidality as an ethical and 

professional imperative: How to decrease suicidal suffering and save lives. American 
Psychologist, 2024. 

9.  Knapp, S.J., M.C. Gottlieb, and M.M. Handelsman, Avoiding failures when applying 
principle-based ethics to difficult ethical situations in psychotherapy. Practice Innovations, 
2024. 9(3): p. 205. 

                   
1 self-monitoring 
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  يگريانقطه کور درمانگر: خودش! کشف نقشه گمشده حرفه نیتربزرگ

  فاطمه بختیاري ترجمه و تنظیم:
  ارشد مشاورهکارشناس 

 خلاف زیرا بر، »اوست خود درمانگر، کار اصلی ابزار« که دارد وجود ناپذیراجتناب و دارریشه باوري درمانی،رواندر حرفه 
نگر کل درما ،)نویسنامهبر براي افزارنرم یک یا نجار براي چکش یک مانند( است فرد وجود از خارج کار ابزار که مشاغل از بسیاري

ت اس يریسا که درمانگر  ياهمان گذشته» پنهان يهارهیزنج« .آوردرا به میدان می یشفی، شناختی و هیجانی خوهستیِ عاط
قی و رت اخلابه یک ضرو خودکاوي و مراقبت از خود از این منظر،، ناخودآگاه اوست در اتاق درمان یپشتدردست آن،  کوله

اي خانواده اش سراسر در آغوشکمتر انسانی میتوان یافت که تجربه کودکی  ؛  زیراشود، نه یک انتخاب شخصیاي تبدیل میحرفه
 هایی در امنیتافهاي عاطفی و شکها و ناکامینقص شکل گرفته باشد  زیرا فرایند بزرگ شدن همواره با کاستیکاملا امن و بی

  روانی همراه است. 
هم  ،یفرسودگا ز آن است ت،  و مانع اداردیرا روشن نگه م درمانگر   یِیاست که چراغِ توانا یسوخت و خودکاوي  مراقبتاز این رو  
 یست، بلکهنري کوتاه دهد سایه بیفکند؛ اما این فرآیند مسیمیارائه  نیکه به مراجع یخدمات تیفیو هم بر کدرمانگر  یبر زندگ

و  ههاي ناخودآگاسوگیري سایی، شنانقاط قوت و ضعف شخصی ، شناختخودآگاهی عمیق  العمر بهمستلزم تعهدي مادام
املی براي گر رشد، به عنگرانه، درمانگر به جاي تسهیلگذاري درونسرمایه چنین است. بدون  هاي انتقال متقابلواکنش دیریتم

  شود.میبازتولید آسیب تبدیل 
انند منگري، است. هر درما پیشگیري از انتقال مشکلات شخصی درمانگر به مراجع ترین کارکردهاي خودکاوي،یکی از کلیدي

ور ، به طهاي ناتمامی است که اگر ناشناخته باقی بمانندنشده و تجربههاي حلها، تعارضهر انسان دیگري، داراي زخم
کند اما آن وپنجه نرم میشوند. براي مثال، درمانگري که خود با زخم عمیق طردشدگی دستناپذیري وارد فضاي درمان میاجتناب
ده از گر یا حتی چسبنشته، ممکن است در مواجهه با مراجعی که قصد قطع ناگهانی درمان را دارد، واکنشی هیجانی، سرزنرا نپذیرف

ی مراجع رآیند واقعر با فخود نشان دهد. در این حالت، نیاز ناخودآگاه درمانگر به تأیید و ترس از رها شدن، مانع از همراهی مؤث
 .کندهاي هر دو طرف تبدیل میاي براي بازآفرینی آسیبرصهشود و رابطه درمانی را به عمی

مانگران ست. درادر سطحی بالا و بدون فرسودگی سریع   ظرفیت تحمل رنج انسانی  مستلزم ،ايدرمانی حرفهعلاوه بر این، روان
اي نشده و انباشتهپردازش ع درونیِاضطراب و ناامیدي مراجعان قرار دارند. اگر درمانگر خود منبتروما، طور مداوم در معرض درد، به

هاي دفاعی سمشود یا براي محافظت از خود، به مکانیاز این هیجانات منفی داشته باشد، به سرعت دچار فرسودگی شغلی می
درمانی شخصی نآورد. خودشناسی و تجربه رواگیري بیش از حد روي میحسی عاطفی، شوخی افراطی، یا فاصلهناسالمی مانند بی

هاي سنگین وجدر خود بسازد؛ ساختاري که بتواند م انعطاف پذیر منعطف و "ساختار روانی"کند تا یک ه درمانگر کمک میب
 .هیجانات مراجع را بدون فروپاشی جذب و پردازش کند

 نیز از دیگر دستاوردهاي ضروري این مسیر است. هیچ درمانگري کامل نیست و هر کسی ممکن است نقاط کور شناسایی
اي کسی نیست که فاقد هاي خاصی نسبت به موضوعاتی مانند قدرت، اعتماد، کنترل یا پذیرش داشته باشد. درمانگر حرفهحساسیت
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ها را در فرآیند درمان رصد کند. این آگاهی به داند چگونه حضور آنها آشناست و میاین نقاط کور باشد، بلکه کسی است که با آن
آیا این واکنش من به مراجع، مربوط به نیازها و تاریخچه خودم است یا واقعاً «حظات حساس از خود بپرسد: دهد تا در لاو اجازه می

دهد و نهایتاً به درمانگر این بازبینی مداوم، احتمال سوگیري و اشتباهات درمانی را به شدت کاهش می» پاسخی به نیاز اوست؟
اي است وقتی پذیري و صداقت حرفهدادن، نه یک شکست، بلکه اوج مسئولیت بخشد. ارجاعرا می توقف و ارجاع به موقع شجاعت

 .گیردکه نیازهاي مراجع خارج از حیطه صلاحیت یا ظرفیت کنونی درمانگر قرار می
اجع تبدیل اي مربر الگویی زنده و اصیل طور طبیعی بهشناسد و بر روي خویش کار کرده، بهسرانجام، درمانگري که خود را می

اه ک انسان نگنوان یعهاي مستقیم، به حالات درونی، نحوه حضور و کیفیت ارتباط درمانگر به جاي توصیهشود. مراجعان اغلب بهمی
ننده و یدوارکدارد، براي مراجع امکنند. دیدن درمانگري که کامل نیست اما با آگاهی و پذیرش در مسیر رشد قدم برمیمی

ین همدلی چن  ،بر این تکنیک آموزشی دارد. علاوههر  تر ازغیرمستقیم، تأثیري به مراتب عمیق توانمندساز است. این الگوبرداري
بی لیک کالاي تق داند رنج چیست و مسیر بهبود چگونه است. این همدلی،، زیرا او از درون میدار و اصیل استدرمانگري ریشه
 .اوست خود زیستۀ تجربۀ ةشده نیست، بلکه زاییدیا یک نقش بازي

کاهش  و تریلهمدلی اص  براي همراهی، ظرفیت بالاتر  در تشخیص،  وضوح بیشتر در یک کلام، خودشناسی درمانگر مستقیماً به
ین، دهند. بنابرارا تشکیل می بودنايحرفه اصلی ۀهایی هستند که هستها همان مؤلفهشود. اینمنجر می هاسوگیري
اجعانش و به مر ترین تعهد اخلاقی یک درمانگر نسبتايخواهانه نیست، بلکه پایهگذاري روي خود نه تنها یک عمل خودسرمایه

شده رائهاراقبت مکند و هم کیفیت شود. این مسیر، هم از درمانگر در برابر فرسودگی محافظت میاي خود محسوب میسلامت حرفه
   .مایدنمی تضمین را حیاتی و ظریف ۀو اعتماد عمومی به این حرف

  
 عیسر صیتشخ ییتوانا یعنی ،بلکه م؛ینداشته باش یورود شخص ایاشتباه  وقتچیکه ه ستیمعنا ن نیبودن به ا ياحرفه
   .دادن، بدون توقفرا تا آخر عمر ادامه ریمس نیا یعنیماندن  ياحرفه، و اثر آن می+ ترم
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  اي بمانیم؟اي شویم و حرفه؛ چگونه حرفهشناسیروانگري در ايحرفه
  جوقی قلعه محمودي شهلا
  بالینی شناسیروان ارشد کارشناسی

  
  چکیده
 شناسانوانر. است خود از مراقبت و اخلاقی تعهد فردي،بین هايمهارت تخصصی، دانش از ترکیبی شناسیروان در گريايحرفه
 نگاهی با مقاله نای. ندبردار گام شخصی و علمی رشد مسیر در همواره باید مراجعان، بر پایدار اثرگذاري براي که دانندمی ايحرفه

 .دهدمی ارائه ماندن ايحرفه و شدن ايحرفه براي عملی راهکارهایی و بررسی را گريايحرفه مختلف ابعاد تحلیلی،
  مقدمه

 در گريايحرفه. است شده سنگین پیش از بیش شناسانروان مسئولیت امروزي، جوامع در روان سلامت اهمیت گسترش با
 ایترع مداوم، دگیريیا به پایدار نگرش نوعی بلکه نیست؛ محدود درمانگري مهارت یا دانشگاهی مدرك دریافت به تنها شناسیوانر

 ايحرفه شناسروان توانمی چگونه: اینجاست اصلی پرسش)al., et Kaslow 2007.(  است خود از مراقبت و ايحرفه اخلاق
 ماند؟ ايحرفه شغلی مسیر طول در توانمی چگونه آن، از ترمهم و شد

  شناسیروان در گريايحرفه ابعاد
  علمی مهارت و دانش .1

 از و آموختهCBT  فقط گذشته دهه در که شناسیروان مثال، براي. دارد نگه روزبه را خود دانش همواره باید ايحرفه شناسروان
 متنوع ينیازها پاسخگوي نتواند است ممکن است، خبربی هیآگاذهن بر مبتنی هايدرمان یاACT  مانند جدید هايپیشرفت
 .المللیبین آنلاین هايدوره در شرکت و هاکنفرانس در حضور معتبر، علمی مقالات مطالعه: راهکار. باشد امروزي مراجعان

  ايحرفه اخلاق .2
),APA 1202.(  است گريايحرفه اصلی هايپایه زا درمانی، رابطه از سوءاستفاده از پرهیز و فردي هايتفاوت به احترام رازداري،
 نبی از راجعم اعتماد تنهانه شود، مراجع شخصی حیطه وارد و نکند رعایت را درمانی رابطه مرزهاي شناسروان اگر نمونه، براي
 در شرکت و« رانای شناسیروان انجمن اخلاقی کد» منظم مرور: راهکار. افتدمی خطر به نیز او روان سلامت بلکه رود،می

 .ايحرفه اخلاق هايکارگاه
  درمانگر خودآگاهی .3

 کودکی هاينشدهحل دچار خود که شناسیروان مثال، براي. است جلسه به درمانگر شخصی مسائل انتقال مهم، هايچالش از یکی
 شخصی تجلسا در شرکت: راهکار. دهد نشان هیجانی واکنش مراجع به نسبت درمان فرآیند در ناخواسته است ممکن است،
 .مداوم سوپرویژن دریافت و درمانیروان
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  ارتباطی هايمهارت .4
 کیفیت واقعی، همدلی دادننشان و احساسات بازتاب فعال، دادنگوش. است گريايحرفه قلب حمایتگر، و ایمن درمانی رابطه ایجاد
 رضایت با) جلسات بازبینی و ضبط و ارتباطی هايمهارت وزانهر تمرین: راهکار. دهدمی قرار تأثیرتحت مستقیم طوربه را درمان
 .بازخورد دریافت جهت( مراجع
  بمانیم؟ ايحرفه چگونه

  مستمر یادگیري و سوپرویژن .1
 از بسیاري. شودیم درمانی خطاهاي تکرار و زدن درجا از مانع بلکه کند،می کمک علمی هايمهارت ارتقاي به تنهانه سوپرویژن

 .دهندمی ادامه را سوپرویژن جلسات همچنان تجربه، هادهه از پس حتی جهان، در ايحرفه اسانشنروان
  شغلی فرسودگی از پیشگیري .2

 معرض در گیرند،می نادیده را خود از مراقبت که شناسانیروان. است گريايحرفه جدي تهدیدهاي از یکی شغلی فرسودگی
 مشخص مرزهاي داشتن: راهکار)VandenBos, & Norcross 2018.(  یرندگمی قرار همدلی کاهش و هیجانی خستگی
 .کار از خارج علاقه مورد هايفعالیت انجام و ورزش، کافی، استراحت کاري،

  ارجاع و هامحدودیت پذیرش .3
 شدید پزشکیوانر اختلال دچار مراجع اگر مثال، براي. کند حل را مشکلات همه تواندنمی که بپذیرد باید ايحرفه شناسروان
 .ضعف نشانه نه است، گريايحرفه از بخشی دیگر متخصص یا پزشکروان به او ارجاع باشد،

  ايحرفه و شخصی زندگی تعادل .4
 خود میجس متسلا و اجتماعی روابط خانوادگی، زندگی از مراقبت بلکه نیست؛ مراجع به خدمت معناي به تنها بودن ايحرفه

 .شودمی خدمات کیفیت کاهش و« شدن بعديیک» از مانع تعادل این. رددا اهمیت نیز درمانگر
  گیرينتیجه
 خودآگاهی اخلاق، ترعای مداوم، یادگیري به که شناسیروان. پایان نقطه یک نه است، پویا فرآیند یک شناسیروان در گريايحرفه
 .بماند باقی ايحرفه خود کاري مسیر تمام رد بلکه شود، ايحرفه تنهانه تواندمی باشد، متعهد خود از مراقبت و

  منابع
American Psychological Association. (2021). Ethical Principles of Psychologists and Code of 
Conduct. 
Kaslow, N. J., et al. (2007). Guiding principles and recommendations for the assessment of 
competence. Professional Psychology: Research and Practice, 38(5), 441–451. 
Norcross, J. C., & VandenBos, G. R. (2018). Leaving It at the Office: A Guide to 
Psychotherapist Self-Care. Guilford Press. 
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  ايحرفه یکی (ایمیل) در زندگینامه الکتروناستفاده از  راهنماي اي عمل کنیم:چگونه در دنیاي مجازي حرفه

  زهره هاشمی نسب
  دانشگاه شهید بهشتی شناسیرواندانشجوي دکتري تخصصی 

  
 مقدمه

ز تعاملات اسیاري بهاي دانشگاهی، سازمانی و بالینی است. اي در محیطترین ابزارهاي ارتباط حرفهامروزه ایمیل یکی از اصلی
اي براي لهقط وسیشوند. هر ایمیل نه فهاي علمی، از این طریق انجام میو هماهنگی هاها گرفته تا گزارشنامهرسمی، از دعوت

یري و پذمسئولیت حترام،تواند میزان ادادن به ایمیل میاي ماست. نحوه نوشتن و پاسخاي از هویت حرفهتبادل اطلاعات، بلکه آیینه
 .اي ما را در ذهن دیگران تثبیت یا تضعیف کندجایگاه حرفه

افت ایمیل به )، رعایت اصولی در ارسال و دری2022؛ لانکت و داکسبري، 2024، و همکاران هاي اخیر (راسلر اساس پژوهشب
ائه میل ارلیست براي فرستنده و گیرنده ایکند. در ادامه دو چکتفاهم و استرس کمک میگري و کاهش سوءايارتقاي حرفه

 .شودمی
 اگر فرستنده ایمیل هستید

» لامس«یا » السؤ«عنوان ایمیل باید در چند کلمه هدف پیام را برساند. موضوعات مبهم مثل : روشن و کوتاهموضوع  . 1
  .شوندگرفتن ایمیل میموجب نادیده

اي، تلفن یا هفوري مناسب است. براي مسائل بحرانی یا لحظایمیل براي موضوعات مهم، مستند و نیمه :تناسب رسانه . 2
  .هتري استرسان سریع ابزار بپیام

ه با ان همرااي منظم و پایاي از یک سلام محترمانه، توضیح هدف در ابتداي متن، بدنهایمیل حرفه: حساختار واض . 3
 .شودبندي و تشکر تشکیل میجمع

ي احترام به هکنند. نوشتن مستقیم و خلاصه نشانجملات طولانی و پرحاشیه اعتماد مخاطب را کم می: اختصار و دقت . 4
  .ن استوقت دیگرا

 اي نیست. بهتر است در ساعات اداري ارسال شود یا از قابلیت شب یا تعطیلات حرفهارسال ایمیل در نیمه: ساعات کاري . 5

delay send استفاده کنید.  
فراط در اذکر شود. البته  subject در صورت ضرورت فوري، این موضوع باید شفاف در :گذاري فوریت/اهمیتنشانه . 6

  .برداثر آن را از بین می» فوري« استفاده از برچسب
ي یا رمزگذار ) نباید بدونشناسیروان حوزه تخصصی ما یعنی مشاوره و ویژه دراطلاعات حساس (به: رعایت محرمانگی . 7

  .مجوز ارسال شوند
 .کندیجاد میبار غیرضروري ا Reply All جا ازنفع اضافه شوند. استفاده بیفقط افراد ذي (CC/BCC): کپی هدفمند ک8
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  اگر گیرنده ایمیل هستید
دهند که بررسی ها نشان میبودن دائمی نیست. پژوهشاي به معناي آنلاینپاسخ حرفه ه:شدبنديبررسی منظم و زمان . ۱

 .)2024شود (راسل، پرتی میمداوم ایمیل باعث استرس و حواس
 :بندي بر اساس اهمیت و فوریتاولویت .۲
  مهم و فوري سریع. پاسخ 
 ريمهم و غیرفوساعت. 48 تا 24 يبازه در پاسخ 
  غیرمهم کوتاه. پاسخ یا بایگانی 
 2022کند (لانکت و داکسبري، گیري آگاهانه کمک میبندي به تصمیماین اولویت(. 
ارسال  سخ کامل فرداایمیل شما دریافت شد؛ پا«بر است، یک پیام کوتاه بفرستید: اگر پاسخ کامل زمان ه:تأخیر محترمان .۳

  ."واهد شدخ
  .هاي کوتاه، ادب و وضوح حفظ شودحتی در پاسخ: لحن محترمانه و قاطع .۴
  .مراقب باشید در پاسخ یا فوروارد، اطلاعات حساس به افراد نامرتبط منتقل نشود: حفظ محرمانگی .۵
حفظ  اي شمارفهححتی اگر موضوع به شما مربوط نیست، بهتر است کوتاه راهنمایی کنید تا تصویر : پاسخیپرهیز از بی .۶

  .شود
ان، هم انتظارات رسانی آن به همکارساعت) و اطلاع 24داشتن یک استاندارد (مثلاً پاسخ در  :گوییمدیریت فشار پاسخ .۷

 .دهدکند و هم اضطراب فردي را کاهش میرا مدیریت می
 بنديجمع
 رام، نظم ودن احتل فرصتی براي نشان دااند. هر ایمیايي ما در فضاي حرفهها نمایندهها تنها چند خط متن نیستند؛ آنایمیل

ه، رست رساندانتخاب  به معنايگویی، بلکه پایان در پاسخبه معناي سرعت بینه گري در ایمیل ايپذیري است. حرفهمسئولیت
جاي منبع هها بیمیلا. اگر این اصول ساده اما مهم رعایت شوند، است دادن متناسب با اهمیت و فوریت موضوعنوشتن روشن و پاسخ

  .اي تبدیل خواهند شداسترس، به ابزاري مؤثر براي همکاري، اعتمادسازي و رشد حرفه
  منابع:

Lanctot, A., & Duxbury, L. (2022). Measurement of perceived importance and 
urgency of email: Scale development and validation. Journal of Computer-Mediated 
Communication, 27(2),zmac001.https://doi.org/10.1093/jcmc/zmac001 

Russell, E., Jackson, T. W., Fullman, M., & Chamakiotis, P. (2024). Getting on top of 
work-email: A systematic review of 25 years of research to understand effective 
work-email activity. Journal of Occupational and Organizational Psychology, 97(1), 74-
103.https://doi.org/10.1111/joop.12462 

  

https://doi.org/10.1093/jcmc/zmac001
https://doi.org/10.1111/joop.12462
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  اي بمانیماي شویم و حرفهچگونه حرفه
  

  افرا شهرابی فراهانی ترجمه و تلخیص:
الینیب شناسیروان دانشجوي کارشناسی ارشد  

 
 Opinions of با عنوان (APA) پزشکی آمریکایادداشت: این مقاله ترجمه و تلخیصی است از گزارش کمیته اخلاق انجمن روان

the Ethics Committee: June 2025  سازي شده استایران بازنویسی و بومی شناسیروانکه با توجه به فضاي. 
 

صول هاي دیگر به اشتهرو روان انسان سروکار دارد و به همین دلیل بیش از بسیاري از اي است که با روح در اصل حرفه شناسیروان
وان و راقبت از ربراي م را باید دانشی شناسیرواناي متکی است. اگر پزشکی را بتوان علمی براي درمان بدن دانست، اخلاقی و حرفه
به مهارت  تنها شناسیرواناي بودن در گذارد. حرفهشناسان مینها نامید. همین امر مسئولیت سنگینی را بر دوش رواجان انسان

دیگري  خود و ها، اصول اخلاقی و مراقبت مداوم ازشود، بلکه به پایبندي به ارزشعلمی یا داشتن دانش تخصصی خلاصه نمی
ها و نظرات را اي از توصیهموعه، مج2025ترین گزارش خود در سال در تازه پزشکی آمریکاوابسته است. کمیته اخلاق انجمن روان

 .شناسان سراسر جهان باشدتواند راهنمایی ارزشمند براي روانمنتشر کرده است که می
وان چالش به عن کنند: حفظ محرمانگی به عنوان بنیان اعتماد، مدیریت تعارض منافعها بر نکات متعددي تأکید میاین توصیه

روان خود  سلامت هاي اجتماعی و همچنین مراقبت ازهاي نوین، توجه به نابرابرياوريروزمره حرفه، استفاده مسئولانه از فن
اي شدن و رفهحهاي عینی توضیح دهم تا روشن شود ها و مثالکنم این اصول را در قالب روایتشناس. در ادامه تلاش میروان
 .اي ماندن چه معنایی دارد و چرا یک مسیر پویا و دائمی استحرفه
 محرمانگی و اعتمادیک: 

خود را  هاي زندگیترین تجربهترین و عمیقشود دردناكشناس است. مراجع تنها زمانی حاضر میي روانترین سرمایهاعتماد مهم
ان باقی اق درمهایش در همان اتبازگو کند که احساس امنیت کند. امنیت در اینجا به معناي این است که مطمئن باشد گفته

 .ماندمی
  :از مراجعان جوان در جلسه اول درمان با لحنی پر از تردید گفت یکی
  » .کنموقت دهانم را باز نمیرود، هیچها بیرون میاگر بدانم چیزي از این حرف «

 .دهد که محرمانگی تا چه اندازه براي بیماران حیاتی استخوبی نشان میاین جمله ساده به
ا الزام ران، یشناس در برخی شرایط مانند احتمال خودکشی یا آسیب به دیگ. روانبا این حال، محرمانگی همیشه مطلق نیست

ا از عتماد او راو هم  توان هم از جان فرد محافظت کردقانونی، موظف است اطلاعاتی را افشا کند. چالش اصلی اینجاست: چگونه می
طور شفاف براي ا بهرشناس از همان ابتدا این استثناها ناین است که رواآمریکا  شناسیروانانجمن  حل پیشنهاديدست نداد؟ راه

 .شودد میشود بیمار بداند که محرمانگی یک اصل است اما در موارد خاص محدومراجع توضیح دهد. این شفافیت باعث می
که نوجوانی در جلسه گفته بود کرد اند. براي مثال، درمانگري روایت میرو شدهشناسان بارها با این دوگانگی روبهدر ایران نیز روان

شناس در همان جلسه با او قرارداد محرمانگی را مرور کرد و توضیح داد که براي حفظ جانش قصد دارد خودش را آتش بزند. روان
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ناگزیر است موضوع را با والدین در میان بگذارد. هرچند نوجوان ابتدا خشمگین شد، اما بعدها گفت که همین شفافیت باعث شد 
 »کندپشت سرش چیزي پنهان نمی«شناس حساس کند روانا

دقیق و  رزبنديماي بودن در محرمانگی نه تنها به معناي سکوت، بلکه به معناي شفافیت، دهد که حرفهها نشان میاین تجربه
  .پذیري استمسئولیت

 دو: تعارض منافع
اهی نی باشد. گسازما انگر، استاد دانشگاه، پژوهشگر یا مشاورتواند همزمان درمشناس در جامعه تنها یک نقش ندارد. او میروان

 .شودزمان منجر به تعارض منافع میهاي همهمین نقش
منفعت  ست میاني او، ممکن اکه هم درمانگر نوجوانی است و هم مأمور به نوشتن گزارش براي مدرسه شناسیروانبراي مثال، 

فع بیمار نر تنها به بیند و اگگر گزارش به نفع مدرسه نوشته شود، اعتماد بیمار آسیب میبیمار و منفعت نهاد آموزشی گرفتار شود. ا
شناس باید از ابتدا کند که در چنین شرایطی روانتوصیه میآمریکا  شناسیروانانجمن   د.باشد، شاید مدرسه همکاري نکن

 .متعارض بپرهیزدهاي سازي کند و در صورت امکان، از پذیرش نقشهاي خود را شفافنقش
سات رکت جلشکرد که همزمان با کارکنان یک شناس سازمانی تعریف میهایی رایج است. یک رواندر ایران نیز چنین موقعیت

 لسات خصوصیجان در زودي متوجه شد کارکنوري آنان نیز بود. او بهمشاوره فردي داشت و از طرف مدیرعامل مأمور ارزیابی بهره
ي را کنار ور فردهایشان به گوش مدیریت برسد. پس از مدتی تصمیم گرفت نقش مشاترسیدند صحبتند، زیرا میاعتماد کافی ندار

 .بگذارد و تنها به عنوان ارزیاب سازمانی فعالیت کند
شان خوبی نال بهاش حفظ شود. این مثاياین تصمیم هرچند از نظر مالی براي او سود کمتري داشت، اما موجب شد اعتبار حرفه

شناس باقی ر روانمدت است تا سرمایه بلندمدت یعنی اعتماد و اعتباهاي کوتاهاي ماندن گاهی مستلزم فداکاريدهد که حرفهمی
 .بماند

 هاي نوینسه: فناوري
ي ي دادههاپایگاه وسلامت روان  نرم افزارهاياي ایجاد کرده است. مشاوره آنلاین، هاي تازهفرصت شناسیروانورود فناوري به 

یز هدیدهایی ناه با تاند. اما این ابزارها همررا فراهم کرده شناسیروانهاي بیشتري به خدمات الکترونیک، امکان دسترسی گروه
 .هستند

  :کردشناسان روایت مییکی از روان
ه فهمیدم دهد. همان لحظي جلسه آنلاین، مراجع نوجوان اعتراف کرد که برادرش پشت دوربین پنهان شده و گوش میدر میانه«

 .»تواند اعتماد و امنیت مراجع را تهدید کندکه فضاي مجازي تا چه اندازه می
رایگان ممکن ي هارساندانند که پیامهاست. بسیاري از بیماران نمیچالش اصلی در فضاي آنلاین، حفظ محرمانگی و امنیت داده

ی بالایی دهاي امنیتتانداراي باید از ابزارهایی استفاده کند که اسشناس حرفهناست اطلاعات آنان را ذخیره یا حتی افشا کنند. روا
 .دارند و در عین حال بیماران را نسبت به خطرات آگاه کند

اي گسترده از مشاوره آنلاین ایجاد کرد. برخی مراجعان گزارش کردند که جلسات آنلاین به آنان امکان در ایران، پاندمی کرونا تجربه
اي دیگر گفتند نبود فضاي خصوصی در تر صحبت کنند. اما عدهوآمد، راحتد بدون نگرانی از قضاوت دیگران یا سختی رفتدهمی
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اي بودن تواند تسهیلگر باشد و هم تهدیدکننده. حرفهدهد که فناوري هم میخانه، جلسات را دشوار کرده است. این تضاد نشان می
 .ناسد و متناسب با شرایط بیمار تصمیم بگیردشناس این دو وجه را بشیعنی روان

 هاي اجتماعیچهار: نابرابري
به خدمات  هاي اجتماعی است. دسترسیتوجه به نابرابري 2025در سال  پزشکی آمریکاانجمن روان هاي اصلییکی از دغدغه

ترین مندي از بهزرگ امکان بهرهشدت نابرابر است. افراد مرفه در شهرهاي بدر میان طبقات مختلف جامعه به شناسیروان
 .خبرندکه بسیاري از افراد در مناطق محروم حتی از وجود چنین خدماتی بیمتخصصان را دارند، در حالی

ري از ن نیز بسیاکند. در ایراهاي اجتماعی تلاش میماند، بلکه فعالانه براي کاهش فاصلهاي تنها منتظر مراجع نمیشناس حرفهروان
ا در دسترس اند خدمات خود رنهاد سعی کردههاي مردمهاي شناور یا همکاري داوطلبانه با سازمانن با ارائه تعرفهشناساروان
 .اي ماندن در معناي گسترده کلمه استدرآمد قرار دهند. چنین اقداماتی بخشی از حرفههاي کمگروه

 شناسپنج: مراقبت از روان
م کار . فشار مداوهاي روحی و روانیشناس نیز انسانی است با محدودیتشود. روانار خلاصه نمیاي بودن تنها به مراقبت از بیمحرفه

 .تواند به فرسودگی شغلی منجر شودبالینی می
  :گفتشناسان باتجربه مییکی از روان

توانم ، نمیگذارمنم وقت کند. اگر براي خودکنم بار مشکلات ده نفر روي دوشم سنگینی میگاهی بعد از یک روز کاري احساس می«
 .»روز بعد در جلسه حاضر شوم

 همین دلیل دهد. بهزند، بلکه کیفیت درمان بیماران را نیز کاهش میفرسودگی شغلی نه تنها به سلامت روان درمانگر آسیب می
فظ حدگی شخصی را کار و زنشناسان از حمایت همکاران استفاده کنند، تعادل میان کند روانتوصیه می پزشکی آمریکاانجمن روان

 .درمانگر مراجعه کنندنمایند و در صورت نیاز خود نیز به روان
اي است. ي بلوغ حرفهشود، اما در واقع نشانهتلقی می» ضعف«عنوان گاه به ،شناسان به درمانگر دیگردر فرهنگ ما، مراجعه روان

 .اند از بیمارانش حمایت کندتوداند، بهتر میکه خود را نیازمند حمایت می شناسیروان
 گیرينتیجه

درك نش یا ماي بودن در این مسیر، تنها به دابه معناي پذیرش مسئولیتی سنگین است. حرفه شناسیروانپیوستن به حرفه 
ن و اي شدشود، حرفهیادآور می 2025در سال  پزشکی آمریکاانجمن روان گونه که کمیته اخلاقشود. هماندانشگاهی محدود نمی

تفاده فع، اساي ماندن سفري دائمی است که بر پنج ستون اصلی استوار است: محرمانگی و اعتماد، مدیریت تعارض مناحرفه
 .شناسمسئولانه از فناوري، توجه به عدالت اجتماعی و مراقبت از سلامت روان روان

ها و در نقش بخش بازاندیشیتواند الهامللی باشد؛ میالمي بینتواند بیش از یک توصیهشناسان ایرانی، این اصول میبراي روان
اي توانیم حرفههاست که میشود، تنها با پایبندي به این ارزشتر میروز پیچیدهاي ما باشد. در جهانی که روزبههاي حرفهمسئولیت

  .اي بمانیمشویم و حرفه
 منبع:

APA Ethics Committee. (2025). Opinions of the Ethics Committee: June 2025. American 
Psychiatric Association. 
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 شناسی زنانمروري کوتاه بر تأثیر برابري جنسیتی در روان

 دکتر اکرم خمسۀ
 ایران شناسیروانزنان انجمن  شناسیروانمدیر گروه تخصصی 

شناختی مهمی در رشد و ست. جنسیت دیدگاه رواناي شکوفا، موفق و مرفه با رشد و توسعۀ پایدار ابرابري جنسیتی لازمۀ جامعه
و  رفتار زنان شود و برابري جنسیتی مفهوم بسیار مهمی براي پژوهشگران است که تأثیر مستقیم برتوسعۀ جهانی محسوب می

هاي وهشت و پژمطالعا شناسی زنان و برابري جنسیتی است.زندگی واقعی دارد. هدف اصلی این مقاله، مروري بر ارتباط میان روان
وامل مختلف اجتماعی، شناسی زنان تحت تأثیر عشناسی زنان اثرگذار است. رواندهد که برابري جنسیتی در روانگسترده نشان می

هاي زندگی زنان از رو هستند و شکاف جنسیتی در همۀ عرصهاقتصادي و فرهنگی است که زنان در سراسر زندگی خود با آن روبه
 .ها، تأثیر منفی داردشناختی و سایر عرصهی گرفته تا سلامت روانسلامت جسم

موجود را تا  وارد ادبیات توسعه شده است. این شاخص، فاصله و تفاوت 2006شاخص شکاف جنسیتی، اصطلاحی است که از سال 
ز صفر تا یک انۀ این شاخص دهد. دامدستیابی به برابري جنسیتی، در هشت منطقۀ جغرافیایی و در کشورهاي مختلف نشان می

ر این دیشتر است. بنسیتی جاست. هر اندازه این میزان به صفر نزدیک باشد، نابرابري مطلق و هر اندازه به یک نزدیک باشد، برابري 
ی وزشماقتصادي و آ شاخص، موقعیت کشورها در زمینۀ بهداشت، باروري، توانمندسازي و مشارکت در بازار کار، در ابعاد سیاسی،

 .شودبررسی می
نسیتی دست جرابري امروزه اگرچه در سطح جهانی موقعیت زنان رو به بهبود است اما هنوز زنان و دختران در سراسر جهان به ب

اد تغییرات در سطوح سال زمان لازم است. با ایج 267اند. پژوهش نشان داده است که براي رسیدن به برابري جنسیتی ، نیافته
 .شودبینی میتر، پیشتر و عادلانهاعی و با بهبود وضعیت زنان و دختران، برقراري جوامعی باثباتمختلف اجتم

لار افزایش خواهد تریلیون د 28بیش از  2025مطالعات حاکی از این است که رشد ناخالص ملی در صورت برابري جنسیتی تا سال 
ت که کل ارزش ترین معیار اقتصادي یک کشور اسرفاه یک جامعه و مهم ترین معیار سنجشرایج (GDP) یافت. رشد ناخالص ملی

 .دهدپولی محصولات تولیدشدة واحدهاي اقتصادي هر کشور را نشان می
ها، سنجیفاده از کتاببا است 2019تا  2009هاي ) روندها و الگوهاي برابري جنسیتی را در فاصلۀ سال2021آرتور و همکاران (مک
جنسیتی مشخص  سازي براي تغییراتاند. چهار نوع مفهوممفهومی و رویکردهاي نظري به شکاف جنسیتی بررسی کردههاي جنبه

ول اقتصادي. هاي برابري طلبی و رشد و تحشده است: رشد و تحول انسانی، رشد و تحول روان شناختی، رشد و تحول گرایش
 .دهداین ایده را بسط و گسترش می  است که ي زنان بنا شدههاي توانمندسازهریک از این مفاهیم بر پایۀ ایده

اي هاي اثرات برابري جنسیتی در رشد و تحول اجتماعی و اقتصادي در قزاقستان بررسی شد. در این بررسی از شاخصدر مطالعه
کمک گرفته شده است. نتایج نشان هاي بهداشتی و شاخص شکاف جنسیتی المللی مختلف از قبیل توزیع مراقبتهاي بینسازمان

کنندة سلامت اقتصادي است، تحت تأثیر شاخص شکاف جنسیتی داد که سرانۀ رشد ناخالص ملّی که یکی از متغیرهاي مشخص

 هاادداشتیسایر 
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یابد و سرانۀ هاي جنسیتی کاهش میجنسیتی بالاتر باشد (نزدیک به یک باشد)، تفاوت  گیرد. یعنی وقتی شاخص شکافقرار می
 .رودناخالص ملّی بالاتر میتولید 

 ود که زنان شان داندر پژوهشی دیگر، نقش باورها و منابع درآمد در برابري جنسیتی در میان کشورهاي عربی بررسی شد. نتایج 
 .اي رایج پدرسالارانه دارندگیري از تفسیرهاي کلیشهمردان توانایی، تمایل و آگاهی لازم را براي کناره

اي گوناگون هگیري شاخصیافته تأثیر برابري جنسیتی و سلامت زنان و مردان با اندازهکشورهاي پردرآمد و توسعه اي دردر مطالعه
دهد و بهبود یزایش مبرابري جنسیتی، بازده سلامت را هم در زنان و هم در مردان اف  از قبیل شاخص شکاف جنسیتی نشان داد که

 .نتی مردان ارتباط دارداي غیرسهدر برابري جنسیتی با نقش
اد د و نتایج نشان دشارتباط بین برابري جنسیتی و میزان قربانی شدن زنان بررسی  2000تا  1980اي درازمدت از سال در مطالعه

 یتی بر اعمال کنترل وکشی را کاهش داده است. تأثیر برابري جنسکه توانمندسازي زنان در برابري جنسیتی، به طورکلی میزان زن
ابري جنسیتی را به ها معمولاً خشونت و نابرها نشان داده است که روابط احساساتی و عاشقانه در میان آنخشونت در میان زوج

ها تأثیر داشته ط میان آنها در کنار گفتگو دربارة برابري و استقلال، بر شناخت از خشونت در روابدنبال دارد. گفتگوي میان زوج
  اهش خشونت درکالمللی، حاکی از هاي خانوادگی بینهایی در داخل کشورها و در کشمکشسیتی در خشونتاست. اثر برابري جن

 .کشورهایی با برابري جنسیتی بیشتر است
یم بین حضور زنان در ، ارتباط مستق1996تا  1977هاي شناسی زنان از بعد سیاسی در فاصلۀ سالتأثیر برابري جنسیتی در روان

ز این یست حاکی ازگذاري و میزان دموکراسی در نهادها را نشان داده است. ارتباط بین برابري جنسیتی و محیط قانونمجالس 
گذاري لس قانونکنند، کشورهایی با درصد بالاي زنان در مجاهاي زیست محیطی را تصویب مینامهاست که کشورهایی که توافق

 .کشی از زنان ارتباط داردکشی از طبیعت با بهرهاست که بهره هستند. این یافته در تأیید این فرضیه
هاي قومیتی بررسی شد. زنان هاي مرتبط با زنان در گروهریزي، تأثیر نژاد بر برنامه1996تا  1984چنین، در پیمایشی از سال هم

هاي قومی و جنسیتی یکدیگر را دارند و این هویتاي از همانندسازي هم با جنسیت و هم با قومیت خود هاي قومی، تاریخچهاقلیت
ها در مقایسه با نآشان تأثیر بیشتري بر آرا و عقاید هاي قومی با قومیتکنند. به علاوه، همانندسازي زنان اقلیتتقویت می

 .همانندسازي جنسیتی نشان داده است
هاي دقیق و بدون سوگیري شناسیهاي وسیع و روشسعه با نمونهمطالعات آینده در این زمینه بر روي زنان در کشورهاي در حال تو

گذارد، نقش برابري جنسیتی را در شناسی زنان تأثیر میگیري و سوگیري در ارائۀ نتایج در رابطه با متغیرهایی که بر رواندر نمونه
 .توانمندسازي، سلامت و شادکامی و ذهنیت زنان افزایش خواهد داد

 :منبع
Rani, s., Singh, K., Sharma, G. (2023). Impact of gender equality on women psychology: A 
review. Indian Journal of health and well-being. 14 (2), 13. 
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 گريتجربۀ زن بودن و روایت
  1فاطمه مرنیسی ۀنوشت Scheherazade Goes West فرهنگی از کتاب-شناختی یخوانش

  ه شفیعیدکتر فاطم
 شناسی زنانعضو شوراي گروه روان

، 2سراهاي گوناگونهاي گوناگون، حرمسفر شهرزاد؛ فرهنگشناس و متفکر فمینیست مراکشی، در کتاب فاطمه مرنیسی، جامعه
 ،ارویک شبراوي هزیعنی  ،اي شهرزاددهد. او از شخصیت افسانهارائه می را زن بودن در شرق و غرب ۀفرهنگی از تجربروایتی میان

 در »زنانه قدرت« مفهوم بازتعریف به آن خلال از و کندمی استفاده مقاومت و وگوگفت خلاقیت، هوش، براي اياستعاره عنوان به
 .پردازدمی متفاوت فرهنگی هايبافت

اي کلام و دارو  روشن، و ذهنی زندهزنی با مرنیسی از نخستین صفحات کتاب، شهرزاد را نه صرفاً زنی زیبا یا فریبنده، بلکه      
او در  سازد:یماش بقا را ممکن گريهاي شرقی، با روایترخطر داستاندر جهان پاین زن . کشدبه تصویر میبخش گفتاري نجات

 ،رمیابزار سرگ اد، نهکند. روایت، براي شهرزشد) با کلامش مقاومت میکُبرابر قدرت مطلق مردانه (پادشاهی که هر شب زنی را می
  .وگوگفت به تهدید بدیلت و دیگري با رابطه بازسازي رنج، به دادن معنا براي روشی ؛آوري استبلکه سازوکار روانی و فرهنگیِ تاب

ارکرد کدر نظر گرفت که چند  ايیند ذهنی پیچیدهآفر ۀمثابتوان بهشهرزاد را می» گريروایت«از منظر علوم شناختی، کنشِ      
و  کندمقاومت می وقتی شهرزاد با کلامش. بازنمایی تجربه، بازسازي معنا، و تنظیم هیجان :کندا فعال میزمان رهم شناختیِ

گیرد. زبان ره میبان به، درواقع از ظرفیت بنیادي ذهن انسان براي بازنمایی و بازگویی تجربه در قالب زآفریندفضاهاي جدیدي می
، تبدیل گاه شناختیز دیدذهنی است. ا ۀدهی تجربعات نیست، بلکه ابزاري براي بازسازماناي براي انتقال اطلاجا صرفاً وسیلهدر این
هن ي است که ذن چیزیند هماآمعنادار؛ این فر يهاي پراکنده حسی و هیجانی به ساختارزیسته به روایت، یعنی تبدیل داده ۀتجرب

رف صنش عاطفیِ تدریج از واک، بههاواژهیت تهدیدآمیز در قالب ذهن با بازگوییِ موقع. رساندرا از آشوب هیجان به نظم معنا می
 نیست و و عواطف اتداستان فقط بیان احساس روایتدیگر،  سخند. به انرسبه سطح تفسیر و معنا می خودش را  گیرد وفاصله می

 شود.ها محسوب میآنبلکه پردازش شناختیِ 

ترین مهم» وگوگفت«، 3هاي شناخت اجتماعیبازسازي رابطه با دیگري است. در نظریهدیگر، روایت براي شهرزاد ابزار ازسوي     
 هیجانی-اي شناختیکند و رابطهسازي میذهن و هیجان دیگري را مدل ،سازي ذهنی است؛ یعنی فرد از طریق زبانسازوکارِ شبیه

 روایت. کندمی تبدیل کنندهمشارکت مخاطبی به هدیدگرت ايسوژه از را پادشاه روایت، با شهرزاد. سازدمی دیگري و خودش میان
 است. روانی تداوم و آرامش آغاز نقطۀ همان ساختار، و سازدمی ساختار آشفتگی، دل شهرزاد، در

                   
١e Press. Washington SquarScheherazade Goes West: Different Cultures, Different HaremsMernissi Fatima. (2001).    
    ) به چاپ رسیده است.1400نشر کرُاسه (چاپ دوم: در و  به فارسی ترجمه شده این کتاب با همین عنوان توسط شیرین کریمی 2

3 social cognition 
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 هایی زندگی»سراحرم«گوید زنان، چه در شرق و چه در غرب، هنوز در دل کشاند. او میمرنیسی این الگو را به جهان معاصر می     
 فضاي از را زن که باشد عرفی یا فیزیکی ساختاري تواندمی سراحرم شرق، در. دارند گوناگون هايشکل سراهاحرم این اما ؛کنندمی

 دو هر. 1است گرفتار اندام و جوانی زیبایی، استانداردهاي حصار در زن دارد: ترمدرن ايچهره سراحرم غرب، در. کندمی جدا عمومی
ها نیست، گوید راه رهایی لزوماً در گریز از این نظاماما مرنیسی می. متفاوت هاییزبان با هرچند کنند،می کنترل را زن بدن نظام،

دهد، زنان امروز نیز اش را نجات میها زندگیگونه که شهرزاد با گفتن داستانزنانه است. همان بلکه در بازآفرینی صدا و روایت
 و اسارت هاي نو، از تکرار خاموشی و حذفوگوهاي جمعی یا رسانهخود در قالب خاطره، ادبیات، گفت هايتوانند با گفتن روایتمی

خام به معناست؛ و معنا، نخستین شکل از کنترل روانی بر واقعیت  ۀتبدیل تجربنوعی شناختی، جلوگیري کنند. روایت، به تعبیر روان
دهد بین به زنان اجازه می و این امر یابندپیوستگی زمانی را بازمی و املیتهاي خود، احساس عزنان از طریق گفتن داستان. است

صورت وگو و ادبیات بهگفت. رنج شخصی و ساختار اجتماعی پلی بزنند و تجربه را از سطح انزوا به سطح آگاهی جمعی بیاورند
 .وگویی زایازا به گفتمرگ کنند که شهرزاد در برابر شاه انجام داد: تبدیل قدرتنمادین همان کاري را می

هاي روانی و نمادین تحت فشار دائمی تصویر کند که در غرب، زنان در ظاهر آزادترند، اما در لایهمرنیسی همچنین تأکید می     
، بلکه از جایی که دیوارهایش نه از سنگ و آجر .نامدمی» درنم سرايحرم«. او این وضعیت را 2بدن و استاندارد زیبایی قرار دارند

کلام و  در نه را او ارزش که زبانی ؛شوداند. در چنین جهانی، زن با زبان دیگري کنترل میساخته شده» اندازه«تبلیغات، مد و عدد 
 به بازگشت روایت، به بازگشت که کندمی بر خلاف این جریان، پیشنهاد اما مرنیسی. کندمی تعریف ظاهر با بلکه هاي درونیارزش
 .ی باشدفرهنگ و روانی رهایی براي راهی تواندمی زنان دیگر با ارتباط بازسازي و معنا،

دهد که آزادي . مرنیسی نشان میکندنیز دعوت میبه بازاندیشی در مفهوم آزادي زنان را هاي سلطه، کتاب در عین نقد نظام     
ديِ روانی یعنی توانایی روایت خود، توانایی سخن گفتن، و تنها به معناي حضور در فضاي عمومی یا رهایی از پوشش نیست؛ بلکه آزا

. در آثار مرنیسی با دو کارکرد همراه است» روایت زنانه«شناسی فرهنگی، از نگاه روان. فرهنگ و تاریخ ۀتوانایی دیدن خویش در آین
- دهد؛ و دیگري کارکرد فرهنگیمیهاي دردناك، سوگ یا طردشدگی از طریق کلام رخ که معناي تجربه 3بخشییکی کارکرد ترمیم

از این خورد. جمعی که طی آن، رنج فردي به دانشی فرهنگی تبدیل گشته و صداي یک فرد تنها به آواز تاریخی زنان پیوند می
از  ی کهتواند براي زن معاصر نیز الگو باشد؛ الگوي زنمیبلکه  آیدهاي هزارویک شب به شمار نمیقهرمان داستانفقط منظر، شهرزاد 
 .سازد، روایت میو از درون آن دل محدودیت درو  نشیندوگو میگفتبه هاي قدرت با نظام ،اشخلاقیت ذهنی طریق زبان و

یعنی هستند  گرروایتن نویسد که غرب و شرق هر دو درگیر ترس از زمی ی در خور توجهدر پایان کتاب، مرنیسی با طنز و تأمل     
سرا، در هر حرم اگر« او است: اندیشۀ گر جوهرنشان زیباییبه جمله این. »نویسدمی دوباره و کندمی تعبیر ،کندمی تعریف« که زنی

 » آورد!به لرزه در را هایشستون توانداست که می این تنها زبان باشد، محدودیت نماد دو مفهوم شرقی و مدرن آن،

                   
عصر حاضر، حداقل در جامعۀ ما ایران،  تر، کشورهاي مانند مراکش بوده است. دراند و منظور ایشان از شرق، بیشنوشته 2001البته خانم مرنیسی این کتاب را در سال  1

  گیري است. شکل گرفته یا در حال شکل» حرم  مدرن«به تعبیر مرنیسی، 
  شود.نیز دیده می ویژه در جامعۀ ماو به شرقهاي اخیر در سالدر متأسفانه   2

3 therapeutic 
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قتی است. زن و یشتنوایت خوه در تقلید از الگوهاي غربی، بلکه در بازآفرینی ردر نگاه مرنیسی، راه آزادي زن در جهان مدرن ن     
. آوردوي میرگی ویسندبه ن ياز تماشاگرو ؛ گذاردقدم می شود؛ از سکوت به معناتبدیل می گرکنشبژه بودن به کند، از اُروایت می

راي بصدا و  افتنبازی رايب آگاهی، براي بقا، ؛ داستانی برايدهدتواند شهرزادي باشد که داستان را ادامه میدر این معنا، هر زن می
 یا فانتزي زن صرفاً نه را شهرزاد او. کندمی استفاده ايهسته نمادي عنوان به شهرزاد ايافسانه شخصیت از مرنیسی آزادي.
 به نماد دهد. اینیمنشان  ذهنی أثیرت و گفتار و داراي قدرت داستان، روایت در بامهارت هوش، داراي زن بلکه زیبا، ايمعشوقه
 یباییز طریق از نه بازتاب یابد، گفتار و فرهنگی فهم روایت، طریق از تواندمی زنان قدرت که دهد نشان تا کندمی کمک مرنیسی
گري ار روایته با ابزکلامی بدل گشته است. زنی ک و فکري مقاومت استعارة به کتاب، شهرزاد این جسمانی. در هايجنبه یا ظاهري

گري ترك تمساسارت و  دیواربر هایش با واژه و خیزداز دل خاموشی برمی؛ افرازدجوي مردانه قد برمیناروا و سلطه قدرتدر برابر 
  اندازد!می

  معرفی نویسندة کتاب:
قش زنان در جوامع فمینیسم اسلامی، ن حوزةشناس مراکشی است که آثار متعددي در نویسنده و جامعه  مه مرنیسیطخانم فا

به شده او هاي شناختهجنسیتی و نسبت دین و مدرنیته نوشته است. فهرستی از برخی از کتاب ۀمسلمان، تاریخ ذهنی زنان، حافظ
  :1اند ازهاي انگلیسی و فرانسه عبارتزبان

Mernissi, F. (1975). Beyond the veil: Male-female dynamics in a modern Muslim society. 
Cambridge, MA: Schenkman Publishing Company. 

Mernissi, F. (1991). The veil and the male elite: A feminist interpretation of women’s rights in 
Islam (M. J. Lakeland, Trans.). Reading, MA: Addison-Wesley 

Mernissi, F. (1982). La femme dans l’inconscient musulman. Paris: Albin Michel. 

Mernissi, F. (1983). Le Maroc raconté par ses femmes. Casablanca, Morocco: Le Fennec. 

Mernissi, F. (1984). L’amour dans les pays musulmans. Paris: Albin Michel. 

Mernissi, F. (1993). The forgotten queens of Islam (M. J. Lakeland, Trans.). Cambridge, UK: 
Polity Press / Minneapolis, MN: University of Minnesota Press. 

Mernissi, F. (1992). Islam and democracy: Fear of the modern world. Reading, MA: Addison-
Wesley. 

Mernissi, F. (1994). Dreams of trespass: Tales of a harem girlhood. Reading, MA: Addison-
Wesley. 

Mernissi, F. (2001). Scheherazade goes West: Different cultures, different harems. New York, 
NY: Washington Square Press.  

                   
  .ر اوستترین آثاکامل نیست، اما نمایی از مهماستخراج شده و  AIاز این فهرست  1
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 هاي جنسیتیفرهنگی از نقش-شناختیمارگارت مید و خوانش روان

 دکتر فاطمه شفیعی
 زنان شناسیروانعضو شوراي گروه تخصصی 

ر نقطۀ عطفی د شناسی فرهنگی است که آثارشماندگار در علوم اجتماعی و انسانهاي ) یکی از چهره1901-1978مارگارت مید (
فکر و فعال ي روشناي بود، بلکه فردنشگاهیِ برجستهتنها پژوهشگر داآید. او نهدرك ما از هویت، جنسیت و فرهنگ به شمار می

ردان نان و مهاي تازه را دربارة نقش زهایش در نیمۀ اول قرن بیستم، موجی از بحثکه اندیشهشد اجتماعی نیز محسوب می
 .برانگیخت

شد و ه مىمند شناختاى مهربان و سخاوتاند، زیرا وى همواره با چهرهلقب داده» هاشناسمادربزرگ انسان«مارگارت مید را گاه 
و به ه اندازة اه نیز بآشنا ساختن عموم مردم با این رشتۀ علمى را نداشت و در این راکس به اندازة او غم گسترش مفاهیم و هیچ

ترین درخشان د و بهشناسى روى آورشناسى در دانشگاه کلمبیا، به انسانموفقیت دست نیافت. مید که پس از تحصیل در رشتۀ روان
لازم را  ود زمینۀخدر این علم بود که » فرهنگ و شخصیت«کتب دانشجوى فرانتس بواس و روث بندیکت بدل شد، از بنیانگذاران م

 . )1385شناختى فراهم آورد (فکوهی، شناسىِ روانبراى هموار شدن راه بر انسان
حسوب رهنگی مفاجتماعی و علوم  شناسیرواننو آغازي انقلابی در مطالعات جنسیت، هاي مید در اقیانوس آرام و گینهپژوهش

یعی و طب«یزي هاي زنانه و مردانه چرو شد که آیا نقشاش با این پرسش بنیادین روبههمان ابتدا کار علمیشود. او از می
 :توان آن را نتیجۀ فرهنگ و تربیت دانست؟ پاسخ مید روشن بوداست یا می» تغییرناپذیر

 » .تي فرهنگی و اجتماعی اساشناسی صرف، بلکه برساختهنامیم، نه محصول زیستچه ما زنانگی یا مردانگی میآن«
رت جهانی اثر او را به شه شناسی، نخستین اثر او بود که اتفاقاً همینکارهاي انسان)، از شاه1928کتاب مشهور او، بلوغ در ساموآ (

 غرب بهکه در  هاي دوران بلوغ،رساند. مید در این پژوهش، زندگی دختران نوجوان ساموآیی را بررسی کرد و نشان داد که بحران
و  ا با آرامشرحله راي فرهنگی است. نوجوانان ساموآ این مشد، در واقع پدیدهناپذیر و جهانی توصیف میاي اجتنابعنوان مرحله
گیري اي در شکلکنندهکه فرهنگ نقش تعیینکردند و این تجربه براي مید شاهدي بود بر اینهاي شدید روانی طی میبدون تنش

 .رشد و تربیت نوجوانان گشود شناسیرواناي به ها دریچۀ تازهدارد. این یافته هویت و عواطف فردي
گرایانه دربارة ي زیستاي اساسی به باورها) ضربه1935وخو در سه جامعۀ ابتدایی (چند سال بعد، او با انتشار کتاب جنسیت و خلق

یک از این  ردان در هرنان و ممورد مطالعه قرار داد و دریافت که زنو جنسیت وارد کرد. در این کتاب، او سه قبیلۀ متفاوت را در گینه
ردان به ، زنان و ماي دیگرجو بودند؛ در قبیلهکنند. در یک قبیله، هر دو جنس آرام و صلحهایی کاملاً متفاوت ایفا میها نقشفرهنگ

ده فی و پرورنتر عاطکه مردان بیشداشتند درحالی جو؛ و در قبیلۀ سوم، زنان جایگاهی مسلط و فعالیک اندازه پرخاشگر و رقابت
 »طبیعی«ربی غچه در جوامع شمولی براي زنانگی و مردانگی وجود ندارد و آنداد که هیچ الگوي جهانبودند. این نتایج نشان می

 .شد، صرفاً برآمده از فرهنگ خاص آن جوامع بوده استقلمداد می
)، و 1935وخو در سه جامعۀ ابتدایى ()، جنسیت و خلق1928هم او همچون بلوغ در ساموآ (از میان آثار متعدد مید، چندین اثر م

شناسى بدل شدند، بلکه با محبوبیت و استقبالى گسترده نزد مخاطبان عمومى هاى انسانتنها به کلاسیک) نه1949مذکر و مؤنث (
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اند. قریب به هاى پرفروش پیوستهخصصى یک علم به جمع کتابهاى ترو گشتند و از جمله نادر مواردى هستند که کتابنیز روبه
ها زبان (از جمله فارسى) ترجمه شده گذرد، اما هنوز هم این کتاب که به دهیک قرن از نخستین انتشار کتاب بلوغ در ساموآ مى

 .شودن وارد مىهایى متعدد دربارة آن به بازار نشر جهاهاى جدید همراه با کتاباست، هر سال با چاپ
طور خاص، ها بهآن» شخصیت جنسیتی«طور عام، و  به» هاشخصیت انسان«مید در آثارش بیش از هر چیز برآن بود که ثابت کند 

د، از آموزشى خو یندهاىهاى فرهنگى است که جامعه از خلال فراکه ناشى از عوامل و الزامات زیستی باشد، ناشى از قالببیش از آن
ی، خواهد درآورد (فکوهشکلى که خود مىگیرد تا بتواند افراد را به کار مىلحظات حیات تا هنگام بلوغ و پس از آن، به  نخستین

1385( . 
و  می فعال بودها و محافل عموآمد. او در رسانهمید تنها یک پژوهشگر دانشگاهی نبود، بلکه روشنفکري اجتماعی هم به شمار می

سترده باعث گکرد. همین حضور هاي روز دربارة تربیت، خانواده، روابط زن و مرد و حتی سیاست وارد میبحث هایش را بهاندیشه
هاي دفاع از بخش جنبششد که او یکی از اثرگذارترین زنان اندیشمند قرن بیستم باشد و نامش در کنار نخستین صداهاي الهام

 .حقوق زنان قرار گیرد
، 1980هۀ دست. در ا» مناقشۀ ساموآ«ي اند. مشهورترین نقد مربوط به ماجرااز نقد هم باقی نمانده حال، آثار مید خالیبااین
تن یک ن و فروریخ، ساختشناس نیوزیلندي، در کتابى مشهور با عنوان مارگارت مید و ساموآشناسی به نام درِك فریمن، انسانانسان

 نابع محلی،ش از حد به مسازي و اعتماد بیر سؤال برد و ادعا کرد که او با سادههاي مید را زی) یافته1983شناختى (اسطورة انسان
ها و العۀ دقیق آرشیونامه، درِك باز هم در کتابى دیگر پس از مط1999شده از جامعۀ ساموآ ارائه داده است. در سال تصویري اغراق

فریب  ا عنوانشوند، در کتابى بکنگرة آمریکا نگهدارى مىخانۀ هاى مید در دوران پژوهشش در ساموآ، که در کتابنویسدست
انى اى پژوهش میددازههاى فریمن توانستند تا انناگزیر مارگارت مید حملات خود را به او از سرگرفت. با این وصف، هرچند کتاب

انستند تز د، اما نتوبشون ه فریمن نیزهاى متعدد دیگرى در دفاع یا رد نظریمید در ساموآ را به زیر سؤال ببرند و سبب انتشار کتاب
که حمله به آن ویژههاعتبار کنند. بکرد، بىاى که او از آن دفاع مىگونهبودن شخصیت جنسیتى را بهاساسى مید مبنى بر فرهنگى 

گرایى هاى نسبىرویکرد بردن بهاى سیاسى نیز بود، زیرا به این ترتیب امکان حملهزمینهمید و بلوغ در ساموآ همواره داراى پیش
 .)1385شد (فکوهی، فرهنگى نیز فراهم مى

رسید، یا می جنسیت وهاي کلّی دربارة ماهیت فرهنگ گیريهاي محدود به نتیجهبرخی دیگر نیز معتقد بودند که مید گاهی از داده
ن ز حقوق زناهاي دفاع اه بعدها در نظریهکرد؛ مسائلی ککه به موضوعاتی مانند تبعیض ساختاري و روابط قدرت کمتر توجه میآن

شگر ید یک پژوهاویۀ دهاي غیرغربی ناگزیر از زبرجسته شدند. افزون بر این، برخی منتقدان یادآور شدند که نگاه مید به فرهنگ
 .مندي باشدتواند کاملاً عاري از سويغربی رنگ گرفته و نمی

هاي همچنان پابرجاست. او نخستین کسی بود که به شکل مستند نشان داد نقشبا وجود این نقدها، اهمیت کارهاي مارگارت مید 
تغییرند. این ایده راه را براي نسلی از پژوهشگران و وبن فرهنگی و قابلزنانه و مردانه سرنوشت محتوم و طبیعی نیستند، بلکه از بیخ

اي اجتماعی و عنوان پدیدهم یک ضرورت زیستی، بلکه بههاي جنسیتی نه به چشفعالان دفاع از حقوق زنان گشود تا به نابرابري
کند زنانگی و بخش است؛ چرا که به ما یادآوري میهاي او همچنان الهامزنان نیز اندیشه شناسیروانتغییر نگاه کنند. در قابل

قع، هرگز نباید از یاد برد که مید ها تنها در بستر فرهنگ ممکن است. در واپذیرند و شناخت آنمردانگی مفاهیمی تاریخی و انعطاف
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هاى فرهنگى در جامعۀ امریکا و در جهان یک مبارز سیاسى بود و نقشى مهم در فروریختن تزهاى نژادگرایانه و خودمحوربینى
نظر او بر داشت. مید همواره براى مبارزه در دفاع از حقوق زنان حاضر بود. تعهد مید به مبارزة سیاسى، در تلفیق با موشکافى و دقت

 )1385داشت که شعار معروفى را ارائه کند (فکوهی، فرایندهاى تغییر فرهنگى، وى را برآن مى
 ».توانند جهان را دگرگون کنندمند و متعهد مىهرگز فراموش نکنید که گروهى کوچک از شهروندان اندیش«

هاي قشن» بودن طبیعی«وت کرد تا در نگاه خود به میراث مارگارت مید چیزي فراتر از چند کتاب پژوهشی است. او ما را دع
شناسی ر زیستدد ریشه رفتارها، عواطف و روابط ما تا چه ح«جنسیتی بازاندیشی کنیم و این پرسش را همواره زنده نگه داریم که 

ثار و د با آمی شاید پاسخ نهایی روشن نباشد، اما تردیدي نیست که مارگارت». اند؟دارند و تا چه حد ساختۀ دست فرهنگ
 … دادامه دار نوز همهوگویی تازه را دربارة جنسیت و هویت هموار کرد؛ راهی که اي را گشود و راه گفتهاي تازههایش افقاندیشه

 :ارجاع
  .شناسی. تهران، نشر نیهاي انسان). پاره1385فکوهی، ن. (

  
 هاها/ واقعیتخودکشی در زنان: افسانه

  دکتر اکرم خمسه
  شناسی ایرانشناسی زنان انجمن روانروه روانمدیر گ

  
رتباطی، ردي، افخودکشی موضوعی پیچیده و چالشی مهم براي سلامت در سطح جهانی است که اغلب با ترکیبی از عوامل خطرساز 

ی جهان شود. براساس برآوردهاي سازمانومیر در سراسر جهان محسوب میگروهی و اجتماعی همراه است و علت اصلی مرگ
تر از دکشی بیشومیر ناشی از خونفر به دلیل خودکشی جان خود را از دست دادند. میزان مرگ 727000، 2021بهداشت در سال 

ت است و بهداش مالاریا، ایدز، سرطان پستان، جنگ و دیگرکشی است. بررسی و مطالعۀ موضوع خودکشی، اولویت سازمان جهانی
وان جامع از سال و بخشی از برنامۀ اقدام عملی در زمینۀ سلامت ر 2028تا  2019سال  هاي این سازمان ازهدف جهانی برنامه

ژوئن  30تا  2025دهد که از اول ژانویه در نظر گرفته شده است. برآوردهاي سازمان جهانی بهداشت نشان می 2030تا  2013
  اند. مرگ ناشی از خودکشی ثبت شده 464، 2025

ر همۀ شناختی مثل سن، جنس و قومیت متفاوت است. معهذا خودکشی دهاي جمعیتسب ویژگیمیزان اقدام به خودکشی برح
نوجوانان و  فردي، سومین علت مرگ در میاناي و خشونت بیندهد. خودکشی، پس از سوانح جادهشناختی رخ میهاي جمعیتگروه

ارش شده ومیر در همین گروه سنی گزمل مرگشود. خودکشی در زنان دومین عاسال محسوب می 29الی  15جوانان در سنین 
  صد.در 6درصد در برابر  13اند یعنی آموزان پسر اقدام به خودکشی کردهتر از دانشآموزان دختر بیشاست. دانش

ه خودکشی بدون بومیر زنان به دلیل خودکشی بوده، ولی اقدام برابر مرگ 8/3ومیر مردان به دلیل خودکشی مرگ 2023در سال 
  تر گزارش شده است. ومیر در زنان بیشگمر

  درصد کاهش یافت. این کاهش برحسب منطقه متفاوت است.  35میزان خودکشی  2021تا  2000هاي در فاصلۀ سال
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ها در ودکشیدرصد خ 77اند. در سطح جهانی درآمد و با درآمد متوسط رخ دادهها در کشورهاي کماکثر خودکشی 2021درسال 
  کنند.یدهد که اکثر جمعیت جهانی در آن نواحی زندگی مارش شده است. یعنی خودکشی در مناطقی رخ میاین مناطق گز

شده است. به طور  نفر ثبت 100000نفر در هر  1/7بالاترین میزان خودکشی زنان نیز در کشورهایی با درآمد کم/ متوسط یعنی 
باشد. می 7/1تر از متوسط، ست. این میزان در کشورهاي با درآمد پایینتر از زنان ابرابر بیش 2/2کلی میزان خودکشی در مردان 

زایش یافته است اف 2024اي در سال سابقهسال به میزان بی 30تا  10میزان خودکشی بین دختران و زنان جوان در دامنۀ سنی 
یزان خودکشی در ماي یا سرطان است. نفر که بالاتر از مرگ و میر ناشی از حوادث جاده 100000نفر خودکشی در هر  5/5یعنی 

ها، سوءرفتار، وارههاي اخیر دو برابر شده است. عواملی چون فروپاشی خانوادگی، تهدیدها، زخمسال در سال 25میان زنان زیر 
و  دهد که افسردگیمشکلات مالی و مسایل بهداشت روانی در این زمینه مطرح هستند. گزارش سازمان جهانی بهداشت نشان می

علاوه افزایش  تواند به افکار خودکشی و اقدام به خودکشی منجر شود. بهشوند که خود میتر تجربه میاضطراب در زنان بیش
الدین سالمند، وشوند و بین مراقبت از نامیده می "نسل تحت فشار"سال که  45-64هاي مراقبتی زنان در دامنۀ سنی مسئولیت

گیرد. عوامل خطرساز ها را در بر میکنند، فصل مشترك خودکشیاي خود دست و پنجه نرم میههاي حرفکودکان، کار و مسئولیت
هاي خوردن و هاي افسردگی پس از زایمان، اختلالهاي جنسی و جسمی، دورهدیگر، یائسگی و دورة پیش از یائسگی، خشونت

شار را به نقطۀ بحران رونده و سایر عوامل، زنان تحت فشاختلال در تصویر بدنی، نشانگان پیش از قاعدگی و فشارهاي اجتماعی پی
  دهند. اما همیشه امید وجود دارد و بهبود امکان پذیر است. خودکشی سوق می

 هاها/ واقعیتافسانه
ت. در تر اسزنندهیباند؛ این مساله  براي زنان آسمایگی اجتماعی آن افزوده شدهها دربارة خودکشی به مفاهیم ننگبرخی فرضیه

ها ها و سوءتفاهمشهشناختی خود قرار دارند، گسترش کلیهاي دشوار ارتباطی، شغلی، سلامت جسمی و روانمورد زنانی که در دوره
شوند. این ارزش هستند و درك نمیکنند که ناکافی، ناکارآمد، تنها و بیشوند. زنان احساس میبه افزایش افکار خودکشی منجر می

کند. برخی تر مییشتمال دارد در سکوت و خاموشی ادامه یابند به طوري که احتمال عمل به افکار خودکشی را بتر احافکار بیش
  اعتبار شمرده شوند. شوند که باید بیهاي مربوط به خودکشی در این جا مطرح میافسانه
  : زنان باردار در معرض حداقل افکار خودکشی هستند.افسانه
رداري یکی از پردازي نسبت به خودکشی هستند. بسیاري معتقدند که بارة بارداري در معرض اندیشه: زنان در طی دوواقعیت

ها دچار مسایل و مشکلات کند اما بسیاري از آنهاي زندگی زنان است. این باور براي گروهی از زنان باردار صدق میشادترین دوره
 وساس فقدان گی، احداري عواملی چون اضطراب، تغییرات هورمونی، افسردعاطفی و افکار خودکشی در این دوره هستند. در طی بار

هاي بهداشت ها و بررسیگريشوند. غربالرساننده هستند و منجر به پیدایش افکار خودکشی میاز دست رفتن خویشتن، آسیب
  کند. روان در طی دورة بارداري به شناخت زودهنگام برخی از این مشکلات کمک می

  تر در معرض اقدام به خودکشی قرار دارند.شوند، کمزنانی که مادر می: افسانه
شود. شیوع می کنند که اگر درمان نشود به خودکشی منجر: بسیاري از مادران، افسردگی پس از زایمان را تجربه میواقعیت

شوند، با افسردگی پس از مادر می درصد در میان والدین در سراسر جهان است. زنانی که براي اولین بار 17افسردگی، بیش از 
  د.ي وجود دارزندآورزایمان، دو برابر  احتمال دارد که اقدام به خودکشی کنند. ترس از مادر خوبی نبودن و احساس ترس از فر
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  کند. ها را براي اندیشه ورزي و افکار خودکشی تشویق می: پرسش دربارة خودکشی در زنان، آنافسانه
دهد مایگی آن را کاهش میکند. گفتگو دربارة خودکشی نه تنها ننگها را از خودکشی محافظت مین باره، آن: پرسش در ایواقعیت

که این پرسش  گري دربارة خودکشی بهتر از عدم پرسش گري است و البتهرساند. پرسشها در جستجوي کمک یاري میبلکه به آن
  ها باید به دقت مطرح شوند.

  توان کرد.ورد خودکشی جدي است، پس کاري در مورد او نمی: اگر فردي در مافسانه
زندگی  یان بخشیدن بههاي خودکشی نسبتاً کوتاه مدت هستند. اکثر افراد با افکار خودکشی، خواهان پا: بسیاري از بحرانواقعیت

  خود نمی باشند بلکه خواستار موقعیتی بدون درد و رنج هستند.
  کنند، فقط در جستجوي توجه هستند. کشی می: زنانی که تهدید به خودافسانه
 ز خودکشی، افرادکند، نیاز جدي به توجه دارد. در اکثر مرگ و میرهاي ناشی ا: هر فردي که دربارة خودکشی صحبت میواقعیت

ها را ند زندگی آنتوامی ها نیاز به توجه دارند. این توجه ضروري است واند تا دیگران دریابند که آنابتدا دربارة آن صحبت کرده
  حفظ کند. 

  گیرد.ها بدون اخطار قبلی صورت می: اکثر خودکشیافسانه
فکار خودکشی در اشوند. اکثر زنانی که با : علایم اخطاردهندة رفتاري و کلامی پیش از اکثر موارد خودکشی دیده میواقعیت

دهند. ن خود نشان میها علایم اخطاردهنده را به نزدیکاکشاکش هستند، درصدد انتقال پیامِ نیاز به کمک هستند. بسیاري از آن
  تواند به خودکشی ناگهانی و غیرقابل انکار منجر گردد باید جدي شمرده شوند.این علایم که می

  : افرادي که افکار خودکشی دارند بیمار روانی هستند.افسانه
، دچار فکار خودکشیادارد. اگرچه بسیاري از افراد داراي  نفر زن، یک نفر در طول زندگی خود افکار خودکشی 5: از هر واقعیت
  ت روان شناختی ندارند.اي از مسایل و مشکلاهاي روانی هستند ولی افرادي نیز با افکار خودکشی وجود دارند که هیچ سابقهبیماري
  اند.هاي آسان بودهحلراه دهند، خودخواه هستند و در جستجوي: زنانی که به علت خودکشی جان خود را از دست میافسانه
سایر احساسات  گی، فقدان ارزشمندي وکنند، دچار احساسات عمیق ناامیدي و فرسوده: زنانی که اقدام به خودکشی میواقعیت
 رون ریزي این احساساتدارد و باعث دگذاري این احساسات با عنوان خودخواهی، فرد را از ابراز احساس بازمیکاه هستند. نامتوان
  شود. می

  مانند. ها همواره در معرض خودکشی باقی می: هرگاه زنان حتی یک بار خودکشی کنند، آنافسانه
ی برطرف افکار خودکش ها تغییر کنند،پردازي دربارة خودکشی اغلب کوتاه مدت و موقعیتی است. هرگاه این موقعیتواقعیت: اندیشه

کنند و افکار ساعت تغییر می 24هاي شدید احساسات  خودکشی، پس از هدهند که اکثر دورها نشان میشوند. پژوهشمی
 به خودکشی کنند شوند.  به هر حال برخی از زنان در طی زمان هم ممکن است اقدامهاي زودهنگام متوقف میخودکشی با مداخله

اشته و زندگی دتوانند عمر طولانی تر داشته باشند. زنان با افکار خودکشی و اقدام به خودکشی، میو نیاز به حمایت بیش
  ها و اقدامات لازم در این شرایط، مطرح خواهند شد.آمیزي را سپري کنند. در مقالۀ بعدي، مداخلهموفقیت
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  درمانگر کی یعاطف سهی: اوددهیسفر ناد

  نویسنده: فاطمه (گیتا) بختیاري
 کارشناس ارشد مشاوره

  
، دردیی از هاداستان ،امکرده گرانید يهارا صرف گوش دادن به داستان يشماریب يهاروانشناس، ساعت کیبه عنوان 

داستان  ادیرا به ن شنوم میکه م یاما هر داستان... رشد و تحولشکست، غم، ناامید، شادي، اضطراب، دلهره، استیصال،  ،يروزیپ
ه ش دادن بروان درمانگر، گو کیعنوان  به .دهدیم داده و من شکل تیسر و صدا به شخصیکه ب یاندازد، داستانیخودم م
به  یوقت .رف استحال، عمل گوش دادن فراتر از کلمات ص نیاز روند درمان است. با ا ریناپذ ییجدایمراجعان بخش يهاداستان

 و  مکنیرقرار مبآنها ارتباط  يهايروزیبلکه با احساسات، مبارزات و پ ،مشنویآنها را نم يهافقط حرف ،مدهیگوش م داستان آنها 
  افتد؟در چنین فضایی در مغزِ منِ درمانگر  چه اتفاقی می کند.یم جادیا دهیچیو پ قیعم یسفر عاطف کاین ی

 ریمغز درگ ،خاص ینواح يسازفعال لیبه دل تواندیاتاق درمان ممراجعان در  يهاگوش دادن به داستان ،یشناساز منظر عصب
 1يانهیآ يهاکه نورون دهدیعلوم اعصاب نشان م. کند يادآوری منرا به م داستان خود ،یحافظه و پردازش خود ارجاع ،یدر همدل
. شوندیفعال م کند،یجربه مآن را ت يگریکه شخص د میکنیمشاهده م یو هم وقت میکنیرا تجربه م یکه احساس یهم زمان
را منعکس  مراجعاحساسات  گاهممکن است به طور ناخودآ م، مغز ا من به اشتراك میگذاردداستان خود را ب مراجعی که  یهنگام

در  ینقش مهم اي مغزمنورونهاي آینه کند. یرا تداعمن  یمشابه از زندگ يدادهایرو ایاز احساسات  یتواند خاطراتیکند، که م
 يهانورون ستمیسممکن است  ،شناسان معاصرعصب نیمشهورتر  2راماچاندرانبه قول  دارند.  گرانیو درك احساسات د یدلهم

                   
Miيانهیآ يهاورونن 1 r r or neurons : انجام  يگریکه همان عمل را د کندیکه مشاهده م یهنگام زیو ن دهدیرا انجام م یکه جانور عمل یاست که هنگام ینورون
ها رده گریها، و دانسان ها،یها در نخستنورن نیا. همثل آنکه خودش انجام داد کند،یم یرا کپ يگرید يرفتارها "نهیآ" هینورون شب گونهنی. بدشودیم کیتحر دهدیم

  .اندشدهدهیمانند پرندگان د
2 Ramachandran 

 دلنوشته
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اي مغزم نیست که البته فقط نورونهاي آینه انجام داد. یشناسستیز يبرا DNAرا بکند که  يهمان کار شناسیروان يبرا يانهییآ
 یو درك حالات ذهن یدر پردازش خود ارجاع مغزم هم نباید غافل بشوم که  »1یانیم یشانیپشیپ قشر«این اتفاق را رقم میزند، از  

 مخود اتیرا به تجرب مراجعم اتیکند تا تجربیم مکمک mPFC ،مشنویرا م مراجع که داستان  ی. هنگامکم نقش نیست  گرانید
   .مکن جادیا یمو خاطرات شخص تیروا نیب یمرتبط و ارتباط
پیشانی با قشر پیش خاطرات است یابیو باز لیکه مسئول تشک یبخش ،»2پوکامپیه«رم! بخش دیگري از مغزم یعنی شک ندا

 خچهیکند تا با استفاده از تاریم مکمک ندیفرآ نی. اآوردمی مادیرا به ام و خاطرات مرتبط از گذشتهمیانی مغزم همراه میشود، 
  آخ که چقدر این همدلی هم قشنگه و هم گاهی دردآور. .مکن یهمدل آنهاا را درك کرده و ب مراجع اتی، تجرب یمزندگ

در  مغزم هم بیکار نیستند. آنها هم   »4یقدام نگولاتیقشر س«و  »3یقدام نسولاای«البته در این سفر عاطفی عمیق و پیچیده 
 حتما مناطق  نیا ،ک گوش دادن فعالگوش میکنم آنهم یرا مراجع که داستان  یهنگامپس نقش دارند.  یو همدل یپردازش عاطف

شبکه حالت البته  .مکن قرارارتباط بر يترقیآنها در سطح عم اتیاحساسات آنها را احساس و با تجربهستند که من میتوانم فعال 
عال ف میهست یتفکر خودارجاع ریدر حال استراحت و درگ یوقتهم در این سفر حضور دارد، این شبکه همانی است که   5فرضشیپ
 اتیتجرب يادآوریو  ينگررا فعال کند و منجر به درونمغز من   DMNتواند یممراجع گوش دادن به داستان ؛ براي همین شودیم

  شود. مراجع تیبا روامن  مرتبط یشخص
ی فطعا نیطن ه چ ي،ابزار قدرتمندچه  پر از چین و چروك در سرم که روي گردنم ایستادگی مثال زدنی دارد  ستمیساین 

ساس بر ا یمهاحاصل شود که واکنش نانیتا اطمالبته من همیشه مراقبم، مراقب خودآگاهی خودم،  ،ستیهمدل يبرا زیبایی 
  من. يازهایشود، نه ن تیمراجع هدا يازهاین

 یت. وقیمستین گذشته خود مصون اتیتجرب ایاحساسات حل نشده  ،خود "کار ناتمام"ما از همه  روانشناس،  کیه عنوان ب
 يا براهانسانا که از آنج. احساسات حل نشده را فعال کند نیا تواندیم پردازد،یبه مبارزات ما م هیشب یبه موضوعات مراجع  داستان 
 چارچوب مرجع کی، تجارب خود ما گذارندیخود را به اشتراك م يهاداستان مراجعانکه  یاند هنگامشده پیچیمیس ییگوقصه
درك  نی. ایمقرار کنارتباط بر یقیدر سطح عمآنها با  کند تابستري  را فراهم میدهد و یبه ما م اي آنهامضامین داستانه يبرا

  .کند جادیدرمان ا يبرا یامن يکند و فضا تیرا تقوما  به تواند اعتمادیمشترك م
کند تا یدعوت مما را  به عبارتیباشد.  و رشد یشیخوداند يبرا یتواند فرصتیاتصال به گذشته در طول جلسات ماین 

مداوم  یخودآگاه نی. ابیاوریمبه دست  يدیجد يهانشیو ب یماحساسات حل نشده را پردازش کن ،یمرا دوباره مرور کن ماناتیتجرب
 یانسان اتیتجرب يهایدگیچیبا پ رایدهد، زیم شیافزا زیما را ن ياکند، بلکه عملکرد حرفهیم یما را غن یشخص ینه تنها زندگ

 یبر همدل یگواهنه تنها   ن،یمراجع يما در ارتباط با گذشته خود هنگام گوش دادن به داستانها یی. توانایمشویهماهنگ م ترشیب

                   
1 Medial prefrontal cortex 
2 Hippocampus 
3 Insular Cortex 
4 Anterior cingulate cortex (ACC) 
5 Default mode network (DMN)   
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به  نی. ایمکنیرا درك م یزندگ يهایدگیچیکه پ میهمسفر هست کیبلکه  م،یستیناظر ن کیکه ما فقط  دهدینشان مبلکه است. 
ما به . به یاد داشته باشیم میابافته شده یبافت عاطف کیهمه ما از اما فرد است، هر فرد منحصربه داستان اگرچه کندیم يادآوریما 

امکان را   نیو ا شودیدرك حال آنها م يبرا یگذشته ما پلپس . میکنیارتباط برقرار م گرانیخود با د یزندگ چهیعنوان انسان از در
   شود.یمشترك است که شفا شروع م تیانسان نیا قیو از طر، میار کنبا آنها ارتباط برقر يترقیدر سطح عم دهدیم

  ند.رار کنآگاه باشید تا همسفران شما با شما اتحاد درمانی خوبی برقپس در هرلحظه از سفر خود در اتاق درمان ذهن
  

 

 
  

 ينامهانپای ةو نیز چکید براي انعکاس اخبار دفاع را آمادگی خود،ایران شناسیروانانجمن  ياندرکاران خبرنامهدست
  . دنداراعلام می هاي مرتبطو رشته شناسیروان هاي مختلفگرایشآموختگان دکتراي دانش

  
   شیعلوم بهزیستی و توانبخدانشگاه ، بالینی شناسیرواندکتري آموختۀ دانش مریم کامینامه دکتر پایان چکیده

ل روایی سازه و تشخیصی اختلال شخصیت مرزي در مد"عنوان  خود تحت تخصصی دکتري نامهپایان مریم کامیدکتر 
 . رساند اتمام به 1404سال خرداد ماه در را  "سلسله مراتبی آسیب روانی

اس دکتر امیر عبو  یدکتر امید رضائاهنما) و ر اساتید( دکتر مسعود نصرت آبادي، دکتر عباس پورشهباز توسط ایشان نامهپایان
   .است شده هدایت) افتخاري مشاور استاد( الدین بنی هاشمدکتر سید شهابو  مشاور) اساتید( کشاورز اخلاقی

  چکیده 
، با (BPD) ویژه شخصیت مرزي، این مدل در مورد اختلالات شخصیت، بهDSM-5 ايبا وجود کاربرد گسترده مدل طبقه: هدف

 مراتبیها، مدل ابعادي و سلسلهست. در پاسخ به این کاستیابتلایی بالا مواجه ااختلالی و همهایی مانند ناهمگنی درونمحدودیت
HiTOP  هاي طبیعی شناسی روانی را بر اساس طیفمحور و ساختارمند معرفی شده که تلاش دارد آسیبعنوان جایگزینی دادهبه

 تا روشن شود آیااست، در این مدل انجام شده BPD سازمان دهد. پژوهش حاضر با هدف بررسی روایی ساختاري و تشخیصی
HiTOP این  :روش .تري براي این اختلال فراهم آورد یا خیرتر و تبیین ساختاري منسجمتواند مرزهاي تشخیصی دقیقمی

،  BPDگروه نمونه انجام شد: بیماران مبتلا بهسه و با  سه مرحلهصورت میدانی در پژوهش از نوع همبستگی و مقطعی بود که به
یافته براي تشخیص اختلالات ار، و جمعیت عمومی. ابزارهاي اصلی شامل مصاحبه ساخت BPDايیرآستانهافراد داراي علائم ز

مقیاس مرزي، پرسشنامه غربالگري  -و ابزارهاي مکمل پرسشنامه ارزیابی شخصیت ، DSM-5پرسشنامه شخصیت براي شخصیت،
آزمون دات ، رفتاري سازيهاي بازداري رفتاري/ فعالمقیاس ، DSM-5مصاحبه بالینی ساختاریافته براي اختلالات شخصیت در 

هاي و آزمون 22نسخه  SPSS افزارها با استفاده از نرمبودند. داده GO/ NOGOآزمون و پروب براي سنجش سؤگیري توجه 
ده صفات عاطفه منفی و مهارگسیختگی و عم ها:یافته .تحلیل شدند ROC اي وتحلیل رگرسیون، خوشه از جملهآماري مختلف 

 نشان داد که مدل ابعادي ROC نتایج آزمون کردند.بینی میمرتبط با این دو حوزه، شدت اختلال شخصیت مرزي را پیش
HiTOPاي در هر دو مرحله . نتایج تحلیل خوشهاست برخوردار اختلال شخصیت مرزي از قدرت تمایز مناسبی براي تشخیص

 نامه دکتريچکیده پایان
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ا شدت متفاوت (شدید، متوسط، خفیف) شناسایی شدند که در نمرات کل و بندي اول، سه گروه بنشان داد که در خوشه
فی. بوده است تا کیی ها بیشتر از نوع کمتفاوت میان خوشه، به عبارتی نیز تفاوت معناداري داشتند  PAI-BOR هايمقیاسخرده

در نمونه ایرانی مبتلا به  HiTOPدل نتایج پژوهش، نشان دهنده قابلیت انطباق اعتبار و کارآیی بالینی خوب م گیري:نتیجه
تواند به درك آسیب پردازي اختلال شخصیت مرزي میاختلال شخصیت مرزي بود. به کارگیري این مدل ابعادي در ارزیابی و مفهوم

  پذیري، تنوع بالینی و شدت علایم بیماران کمک کند.
   DSM-5: مدل ابعادي، روایی، اختلال شخصیت مرزي، تشخیص، کلمات کلیدي

  
  
  

 ایران شناسیروانامین سال بازتأسیس انجمن گرامیداشت سی


امین سال ناوري، سیاز وزارت علوم، تحقیقات و ف +A کشور با رتبه شناسیروانترین انجمن علمی ایران، بزرگ شناسیروانانجمن 

 .گرفتغذایی کشور جشن  اي و صنایعانستیتو تحقیقات تغذیهدر  1404شهریور  30بازتأسیس خود را یکشنبه، 

  شناسی ایرانهاي انجمن رواناخبار و اطلاعیه
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  .رور شدماندازهاي انجمن دستاوردها و چشم ،شناسیروانمندان به در این همایش، با حضور استادان پیشکسوت و علاقه
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  ایران شناسیروان انجمن مدیرههیأت دوره دوازدهمین کار به آغاز

 

  

  
  
 و هزار مهرماه اول ورخم نامه اساس بر و سه و چهارصد و هزار ماهبهمن دوم یختار در برگزارشده انتخابات و عمومی مجمع دنبال به

 انجمن مدیرههیأت دوره دوازدهمین ایران، علمی هايانجمن کمیسیون رئیس و علوم وزارت پژوهشی معاون چهار و چهارصد
 :کندمی آغاز را خود فعالیت ایران شناسیروان

   مدیرههیأت اصلی اعضاي
   مدیرههیأت رئیس - پورشریفی حمید دکتر. 1
   مدیرههیأت رئیسنائب - آباديدولت شیوا دکتر. 2
   دارخزانه - آباديحسن حمیدرضا دکتر. 3
   عضو - منیرپور نادر دکتر. 4
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   عضو - یعقوبی حمید دکتر. 5
   عضو - نظري محمدعلی دکتر. 6
   عضو -  قراملکی صبحی ناصر دکتر. 7

   مدیرههیأت دلالبعلی اعضاي
   زرانی فریبا دکتر. 1
   موسوي واعظ سیدکاظم دکتر. 2

   البدلعلی و اصلی بازرسان
   اصلی - دولتشاهی بهروز دکتر. 1
  البدلعلی - ورمقانی حمیرا دکتر. 2

 يها و فضادر رسانه یپزشکروان مارانیب ریتصاو شینما تیممنوعایران دربارة  شناسیروانبیانیه انجمن 
 يمجاز

  
  

ت به د را نسبخو دیو اعتراض شد یکشور، نگران شناسیروان نهاد علمی نیتربزرگ مرجع و عنوانبه ران،یا شناسیروان انجمن
 .کندیلام ماع یشیو آثار نما ینترنتیا يهاپلتفرم ،یاجتماع يهاها، شبکهدر رسانه يبستر یپزشکروان مارانیب ریتصاو شینما
 ،یانسان حقوق يطور جداست که به زابیو آس یراخلاقیغ ،یرعلمیغ یاقدام یپزشکروان مارانیب رمسئولانهیغ ای میمستق شینما
 .انجامدیم نادرست در جامعه يهاشهیکل تیو تقو یانگ اجتماع دیو به تشد کندیرا نقض م مارانیو کرامت ب یخصوص میحر
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» ونسووش« الیدر سر يبستر یپزشکروان مارانیب ریتصاو شینسبت به نما رانیا شناسیروانانجمن راستا،  نیهم در
صول او آن را مصداق آشکار نقض  داردیخود را ابراز م دیاز پلتفرم نماوا پخش شده است، اعتراض شد راًیکه اخ
 .داندیم ياو حرفه یاخلاق

 
 :شمردیبرم نیمخالفت خود را چن لیدلا رانیا شناسیروان نجمنا

و  ینزبرچسب ر،یآنان را در معرض تحق ،يبستر مارانیب طیشرا ایچهره  شی: نمایو کرامت انسان مارانیحقوق ب نقض . 1
 .دهدیقرار م یروان بیآس

 یینماه بازچو  یچه واقع ماران،یاز ب ي: استفاده ابزاردر سلامت روان و رسانه يابه اصول اخلاق حرفه یتوجهیب . 2
 است. رمسئولانهیو غ يارحرفهیغ یآنان، بدون نظر متخصصان، اقدام یرواقعیغ

عه را در جام زیآمضیو تبع یمنف يهانگرش ییهاشینما نی: چنبه سلامت روان جامعه بیو آس یانگ اجتماع تیتقو . 3
 .شودیم یمراجعه به مراکز درمان يبرا ازمندیگسترش داده و موجب کاهش اعتماد افراد ن

 و یز درمانه مراکباعتماد  ماران،یب زیرآمیتحق ییبازنما ای ریاوتص يافشا به نظام سلامت روان: یاعتماد عموم فیتضع . 4
 .سازدیدار ممتخصصان را خدشه

 
 درنگیاند بوظفم یقیقحافراد  زیو ن يآثار هنر دکنندگانیها و تولها، پلتفرمکه همه رسانه کندیم دیتأک رانیا شناسیروان انجمن

 يهاحنهف کامل صبا حذ دیاقدام با نیا زین» سووشون« الیدرباره سرکنند.  يرخوددا ریتصاو گونهنیا ییاز انتشار و بازنما
 .جبران شود یآموزش يمنتشرشده و افزودن هشدارها يمحتوا يبازساز زننده،بیآس
 تیمسئول اشد وبداشته  یدر پ ياو رسانه یصنف ،یحقوق يامدهایپ تواندیم ییهاهیرو نیکه تداوم چن دهدیانجمن هشدار م نیا
 کنندگان خواهد بود.آن بر عهده سازندگان و پخش یو روان یاجتماع جینتا

 یه تخصصمشاور و یعلم يدارد همکار یآنان، آمادگ يهاو خانواده مارانیقاطع از حقوق ب تیضمن حما رانیا شناسیروان انجمن
 تیا رعاب يمجاز ياو فض یشیدر آثار نما یپزشکرواناختلالات  ییها و هنرمندان قرار دهد تا بازنماافراد، رسانه اریخود را در اخت
 انجام شود. يااخلاق حرفه نیو مواز یماصول عل ،یکرامت انسان

 
  رانیا شناسیروان انجمن

  سوم مهرماه هزار و چهارصد و چهار
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کی وانپزشراي پایبند باشیم. انتشار تصویر و صداي افراد مبتلا به اختلالات روانشناختی یا به صلاحیت حرفه
 برداري؟در فضاي مجازي؛ آموزش یا بهره
  

فرد مبتلا به اختلال  .ها را زیر پا گذاشتتوان شأن و حقوق انسان، نمی”رضایت“حتی با 
 .گر نیستشناس، تبلیغروان .روانشناختی، محتوا نیست

 پزشکی، صلاحیت رضایت دادن دارد؟آیا بیمار در شرایط اختلال شدید روان
 است؟ اده با آگاهی کامل، اجازه کتبی پخش عمومی تصویر را دادهآیا خانو

 هاي روانی یک بیمار یا مراجع است؟آیا فضاي مجازي جاي بازگویی زخم
 توان از رنج یک انسان براي جذب فالوئر استفاده کرد؟آیا می

کس هیچ اي اخلاقی مراقبت کنیم. حتی وقتیاي متعهدیم، باید از مرزهاگر به اخلاق حرفه“
  ”.کنداعتراض نمی

  
  ایران و دانشگاه اسکودار شناسیروانهاي مشترك انجمن برگزاري جلسه همفکري در خصوص همکاري

اي با حضور مدیر و همکاران جلسه 1404مرداد  14پیرو پیام مدیر محترم روابط عمومی دانشگاه اسکودار از ترکیه، روز چهارشنبه 
و  من تشکیلایران، در محل انج شناسیروانو رئیس و برخی از اعضاي هیئت مدیره انجمن روابط عمومی دانشگاه اسکودار 

  .هاي مشترك مورد بحث قرار گرفتهاي همکاريزمینه
 و به امضا ر تنظیمایران و دانشگاه اسکودا شناسیروانهاي بین انجمن اي براي همکارينامهبر اساس این جلسه، قرار شد تفاهم

 .رسانی خواهد شداطلاع بیشتر بعد از امضاي تفاهم نامه برسد. اطلاعات
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 ؛ با موضوع:»ایران شناسیروانامین سال بازتأسیس انجمن سی«مناسبت به 1404ي علمی تابستان مسابقه
 »تکاملی شناسیروان«

 :کندایران برگزار می شناسیروانانجمن 
همکاري انتشارات ارجمند و دبیري علمی دکتر ایران با  شناسیرواناین مسابقه توسط انجمن 

 .شودنادر منیرپور، عضو محترم هیئت مدیره، برگزار می
ایران،  شناسیروانویژه سایت انجمن ها، بهمهرماه از طریق رسانه 7اسامی برندگان مسابقه  

 .معرفی خواهند شد
  :جوایز به شرح زیر اعطا خواهد شد
 :د، به قید قرعهاناز کسانی که پاسخ صحیح داده

ي انجمن، بن خرید کتاب سالهنفر اول هر مسابقه، لوح تقدیر انجمن، عضویت رایگان یک 10به 
 درصد تخفیف تا سقف یک میلیون تومان از انتشارات ارجمند 30با 
 از انتشارات ارجمند ندرصد تخفیف تا سقف پانصد هزار توما 30نفر دوم هر مسابقه، لوح تقدیر انجمن و بن خرید کتاب با  10به 

شان اعتبار عضویت ایران مخصوص اعضاي انجمن است و برگزیدگان از بین اعضاي انجمن که شناسیروانمسابقات علمی انجمن 
 .شونددارد انتخاب می

ي فرم هاشود به پرسشمند به شرکت در این مسابقه هستند دعوت میایران که علاقه شناسیرواندسته از اعضاي انجمن از آن
  .پاسخ دهند 1404مهر  6گوگلی با لینک زیر، تا تاریخ 

 ایران شناسیروانانجمن  1404اعلام نتایج مسابقه علمی تابستان 
 

ایران  شناسیروان توسط انجمن» تکاملی شناسیروان«با عنوان  1404، مسابقه علمی تابستان شناسیرواندر راستاي ترویج دانش 
حدود  با مشارکت ونجمن، شد. این مسابقه با دبیري علمی دکتر نادر منیرپور، عضو محترم هیئت مدیره ا و انتشارات ارجمند برگزار

 شناسان برگزار گردید. نفر از روان 360
د درص 30تاب با کساله در انجمن، و بن خرید نفر اول شامل لوح تقدیر انجمن، عضویت رایگان یک 10جوایز این مسابقه براي 

درصد  30رید کتاب با نفر دوم نیز لوح تقدیر انجمن و بن خ 10یک میلیون تومان از انتشارات ارجمند است. براي  تخفیف تا سقف
 تخفیف تا سقف پانصد هزار تومان در نظر گرفته شده است.

ین ن با بیشترمي انجکشی میان اعضاضمن قدردانی از مشارکت ارزشمند شما عزیزان، اسامی برندگان این مسابقه که بر اساس قرعه
  گردد:اند، به شرح زیر اعلام میپاسخ صحیح انتخاب شده

  نفر دوم 10اسامی   نفر اول 10اسامی 
 مرضیه احمدي    نیکی ساطعی  
 پیمان شفیعی    آرمین جنگلی  

 محمدباقر تیموري    شوشتري  زهرا عطار
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 تبار  مهدي آذري  جواد جوکار  
 مستکانی  محمدي نازپري  املشیخواهنرجس سلیم
 مهدیس دلفانی    آنا یارعلی  

 مبینا امیرشبانی    سپیده قنبري  
 احسان امیري    شهین مهدیون  

 زینب عارف    منصور اسماعیلی  
 نسب  پگاه لوینه  مریم اشعري  

 
  اهد شد.ام خوفت جوایز انجهاي لازم براي دریالازم به ذکر است که دفتر انجمن با برندگان تماس خواهد گرفت و هماهنگی

  
  
  

  ایران شناسیروانزنان انجمن  شناسیروانگروه تخصصی اخبار و مقالات 

  ایران  شناسیروانزنان انجمن  شناسیروانگروه تخصصی 


یت با محور» زنان در جهان امروز شناسیروان«زنان تحت عنوان  شناسیرواناولین سمپوزیوم گروه تخصصی 
  رشد و تحول

  
 کند:ایران برگزار می شناسیروانزنان انجمن  شناسیروانه تخصصی گرو

 نوع برگزاري: حضوري و آنلاین
 

 سخنرانان و موضوعات:  
 آبادي  دکتر شیوا دولت -

 )  شناسیروان(دکتري تخصصی 
 هاي اجتماعی  آوري زنان در سیطره شبکهتاب شناسیروان: عنوان سخنرانی  
 
  دکتر مریم نوروزیان -

هاي مغز و اعصاب، فلوشیپ نورولوژي شناخت و نوروسایکیتري، دانشگاه (استاد بیماري
 علوم پزشکی تهران)  

 گذر از دیوارها: روایتی از جایگاه زنان در علوم اعصاب در ایران : عنوان سخنرانی
 

 شناسی ایرانانهاي تخصصی انجمن روگروه
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 دکتر فیروزه رئیسی   -
 پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران)  (استاد گروه روان

  نقش تصویر بدنی در زندگی زنان  : سخنرانیعنوان 
 
 اي  دکتر اکرم خمسه -

 )  شناسیروان(دکتري تخصصی 
  آرایی و یکپارچگی فرایند رشد و تحول در زنان  هم: عنوان سخنرانی  
 
 دکتر الهام اشتاد   -

 )  شناسیروان(دکتري تخصصی 
 زنان تاریخی - گیري هویت روایتیچگونگی شکل: عنوان سخنرانی  

 )  14:00تا  9:00ساعت ( 1404آبان  9: برگزاري زمان
  ) 37ایران (سهروردي شمالی، کوچه سلطانی (قرقاول) پلاك  شناسیروانسالن اجتماعات انجمن : مکان برگزاري

  
 گواهی شرکت:  

 ارائه گواهی معتبر مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوري   -
 گیرد  صورت الکترونیکی در پروفایل محیط قرار مین برنامه، گواهی بهنحوه دریافت: پس از پایا -
  

 نام: هزینه ثبت
 تومان   300،000حضوري:  -
 تومان   200،000* آنلاین -

  
 نام:نحوه ثبت

https://mohit.online/event/5m0gic 
 

 ارتباط با ما:
 زنان شناسیروانتلگرام گروه تخصصی  کانال -

https://t.me/ipazanan 
 

 ایران شناسیروانزنان انجمن  شناسیروانسایت گروه تخصصی 
womenhttps://iranpa.org/division_psychology_/  

https://mohit.online/event/5m0gic
https://t.me/ipazanan
https://iranpa.org/division_psychology_
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 راه اندازي شد ایران شناسیروانورزش انجمن  شناسیروانگروه تخصصی 
هاي ایران که بیش از این در دوره شناسیروانورزش انجمن  شناسیروانگروه تخصصی 

 اندازي شد. کرد با اعضاي زیر مجدد راهقبلی انجمن فعالیت می
یولوژي روانی حرکات دکتر سید محمدکاظم واعظ موسوي، دکتراي تخصصی فیز -

 اختیاري انسان، استاد دانشگاه امام حسین؛ مدیر گروه تخصصی
ورزش، دانشیار دانشکده علوم  شناسیرواندکتر علیرضا بهرامی، دکتراي تخصصی  -

 ورزشی دانشگاه اراك؛ دبیر گروه تخصصی
 ، دانشیار دانشگاه علامهشناسیرواندکتر ناصر صبحی قراملکی، دکتراي تخصصی  -

 طباطبایی؛ عضو شوراي گروه تخصصی
 دکتر خسرو حمزه، دکتراي  تخصصی مشاوره؛ عضو شوراي گروه تخصصی -

  ورزش، دانشیار دانشگاه سمنان؛ عضو شوراي گروه تخصصی شناسیروانمحمدي، دکتراي تخصصی دکتر بهروز گل -

  راه اندازي شد ایران شناسیروانسلامت انجمن  شناسیروانگروه تخصصی 
 اندازي شد.ایران راه شناسیروانسلامت انجمن  شناسیروانگروه تخصصی 

 :ایران شناسیروانسلامت انجمن  شناسیرواناعضاي شوراي گروه تخصصی 
سلامت، دانشیار دانشگاه آزاد  شناسیرواندکتر نادر منیرپور، دکتراي تخصصی  -

 اسلامی واحد قم؛ مدیر گروه تخصصی
 سلامت؛ دبیر گروه تخصصی شناسیروانکتراي تخصصی دکتر سجاد بهرامی، د -
سلامت، دانشیار دانشگاه شهید  شناسیرواندکتر فریبا زرانی، دکتراي تخصصی  -

 بهشتی؛ عضو شوراي گروه تخصصی
سلامت، دانشیار دانشگاه آزاد  شناسیرواندکتر سعیده بزازیان، دکتراي تخصصی  -

 ه تخصصیاسلامی واحد تهران غرب؛ عضو شوراي گرو
  خصصیسلامت، استادیار دانشگاه علم و فرهنگ؛ عضو شوراي گروه ت شناسیرواندکتر محسن کچویی، دکتراي تخصصی  -
 
  
  
  
  
  
  
  



1395ایران: پاییز  شناسیروانرونیکی انجمن سی و هفتمین خبرنامه الکت    
 
 

66 
  

 
 
 
 
 

  1404پاییز ایران:  شناسیروان باندیده هفتاد و دومین

  اندازي شدراه شناسی ایرانشناسی دین، اخلاق و معنویت انجمن روانگروه تخصصی روان
شناسی ن روانشناسی دین، اخلاق و معنویت انجماعضاي شوراي گروه تخصصی روان 

 :ایران
شناسی بالینی کودك، استاد دانشگاه تهران، دکتر محمد خدایاري فرد، دکتراي روان -

 مدیر گروه تخصصی.
شناسی و آموزش کودکان استثنائی نفیسه حاج حیدري، دانشجوي دکتراي روان -

 دانشگاه تهران ، دبیر گروه تخصصی.
و تربیت، استاد دانشگاه تهران دانشکده دکتر خسرو باقري، دکتراي مطالعات تعلیم  -

  شناسی و علوم، عضو شوراي گروه تخصصی.روان
دکتر محمد حسن آسایش، دکتراي مشاوره، استادیار دانشگاه تهران، عضو شوراي گروه  -

  تخصصی
    صصی    تخشناسی تربیتی، دانشیار دانشگاه تهران، عضو شوراي گروه دکتر منصوره حاج حسینی، دکتراي تخصصی روان -
  خصصیتي گروه شناسی و آموزش کودکان استثنائی، استاد دانشگاه تهران، عضو شورادکتر باقر غباري بناب، دکتراي روان -
  
  

 
  »معاصر شناسیرواننشریه «دو فصلنامه  شماره ششمینسی و 

هاي زیر به چاپ معاصر مقاله شناسیروانشماره دو فصلنامه نشریه  ششمیندر سی و 
  رسیده است:

  مقاله پژوهشی با رویکرد کمی
 محور ابرـ کار پوشه مزوسیستم بستر در آموزاندانش تحصیلی مشغولیت ارتقاي 
 ايواسطه دانشجویان: نقش در فابینگ رفتار با شخصیتی هايویژگی بین رابطه 

  هوشمند هايگوشی به اعتیاد
 اعتیاد و تنهایی احساس بین رابطه در شده ادراك اجتماعی حمایت میانجی نقش 

 اجتماعی هايشبکه به
 و اجتماعی هايمهارت خودکنترلی، فرزندي،–والد رابطه نقش یابیمدل 

 در ايمقابله هايسبک و گريتکانش واسطه به اعتیادپذیري در خواهیهیجان
 نوجوانان

 همدلی ايواسطه نقش: نوجوانان در انتقام به گرایش و تلاشگر مهارگري بین رابطه 

 هاي منتشرشدهمجله
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 ناموسی هايخشونت قربانیان و عاملان مورد در قضاوت و افتخار فرهنگ باور 
 زناشویی هاضتعار داراي زنان در غیرمنطقی باورهاي و اولیه ناسازگار هايطرحواره اساس بر جنسی رضایت بینیپیش 
 معلمان در روان سلامت و نگريآینده شغلی، استرس شغلی، پذیريانطباق میان ساختاري رابطه 

  با رویکرد کیفی پژوهشیمقاله 
 آمیخته پژوهش هايروش به ايسلامت: مطالعه شناسیروان حیطه در آن کیفیت سنجش و پژوهش هايمحدودیت  
  ي روانشناختیابزارها :کوتاهمقاله 
 سالمندان اجتماعی هايموقعیت ارزیابی پرسشنامه عاملی ساختار و سنجیروان هايویژگی 

  »شناسیروانالمللی نشریه بین«شماره دو فصلنامه  چهارمینسی و 
هاي زیر به مقاله شناسیروانالمللی شماره دو فصلنامه نشریه بین چهارمینسی و در 

  چاپ رسیده است:
 Relationship between Values and Character Strengths: The 

Mediating Role of Spirituality and Persistence 
 The Relationship between Materialism and Marital Satisfaction 

by Meditating the Perception of Marriage Importance 
 The Effect of Grit on Task Performance and Organizational 

Citizenship Behavior with Mediating Work Engagement 
 Relationship Between Leadership Competency and 

Communication Competency in an Assessment Center Using 
Canonical Correlation Analysis 

 The Relationship between Emotional Intelligence and Intention 
to Turnover Mediated by Job Satisfaction and Perceived 
Organizational Support 

 Predictive Effects of Cognitive Flexibility, Marital Relationship Quality, and Meta-worry on 
Pregnancy Anxiety 
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  سلامت بالینی شناسیرواني اولین فصلنامه
هاي زیر به چاپ رسیده مقالهسلامت بالینی  شناسیروانلنامه شماره فص اولیندر 

  است:
  شناسیروان” نامه به سردبیر در توصیف دانش موجود و مسیرهاي پژوهشی 

 ”سلامت بالینی
 پذیري مصرف مواد بر اساس ناگویی هیجانی و حمایت اجتماعی بینی بازگشتپیش

 شدهادراك
 بررسی و مقایسه تیپ شخصیتD  واب در بیماران مبتلا به مالتیپل وکیفیت خ

 اسکلروزیس ، بیماران قلبی عروقی و افراد عادي
 ساخت، استانداردسازي و هنجاریابی پرسشنامۀ کارکرد شخصیت بر اساس DSM-

5 
 اثربخشی درمان مبتنی بر پذیرش و تعهد بر اضطراب ناشی از کرونا در سالمندان 

 آن بر  ثربخشیبر درمان تعهد و پذیرش ودرمان فراشناختی و تعیین ا تدوین مقدماتی بسته درمان فراتشخیصی مبتنی
 فرانگرانی بیماران مبتلا به سرطان پستان

 ننمایشگري بر امید در بیماران مبتلا به سرطان پستانگر و رواندرمانگري مثبتمقایسۀ اثربخشی روان  
  »شناسیرواننشریه دانش «هجدهمین شماره دو فصلنامه 

هاي مقاله شناسیروانشماره دوفصلنامه علمی ـ ترویجی نشریه دانش  هجدهمیندر  
  زیر به چاپ رسیده است:

  خوانیمدر این شماره می
 خوانیمدر این شماره می  
 سخن سردبیر  
 هامشاوره پیش از ازدواج؛ رویکردها و برنامه  
 پرستش سلبریتی براساس تمایل به شهرت و منش ورزشی در ورزشکاران ثیرأت  
 فاقی براي رفتارگرایی افتاده است؟چه ات  
 جویدن شدیدتقویت افتراقی رفتار دیگر براي کاهش ناحن  
 کهَا« هاي نوستالژیک در رمانواکاوي مؤلفهاثر سناء شعلان» النّسیانأدر  
 بخشی کودکان خیابانتوان مشکلات رفتاري، هیجانی و  

 تولید فکر یا تولد فکر  
 ،اياي مقابلهها و راهبردهآسیب استرس؛ مفاهیم  
 نوجوانان هاي کاهش پرخاشگري درروش 
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  »شناختینشریه پژوهشهاي روان«چهل و هشتمین شماره دو فصلنامه 
شناختی مطالب زیر به شماره دو فصلنامه نشریه پژوهشهاي روان هشتمیندر چهل و 

 چاپ رسیده است:
 بررسی اثربخشی بازي شهر عشق بر اضطراب جنسی در زوجین  
 دبستانی ـ نسخه والدین: ساخت و ارزشیابی هاي زندگی کودکان پیشتمقیاس مهار

  سنجی اولیه روان
 اي سرمایه رابطه سرمایه عاطفی رهبر با سلامت سازمانی با توجه به نقش واسطه

  عاطفی پرستاران
 درمانی بر تنظیم شناختیِ هیجان نوجوانان تأثیر مشاوره گروهی مبتنی بر طرحواره

  طلاق
 ستی ذهنی و اجتماعی بر سرریزشدگی کار ـ خانواده و سازگاري شغلی زنان بررسی بهزی

  متأهل جدید استخدام
 اي از مشاغلهاي شغلی در مجموعهرابطه رویکردهاي طراحی شغل (رویکردهاي مکانیکی و انگیزشی) با نگرش  
  شناختی و پاتوفیزیولوژیک: مروري بر عصب2اختلال حافظه فعال در دیابت نوع  
 مؤثر بر ورود به دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی؛ مطالعه موردي دانشجو ـ معلمان  عوامل  

 تألیف؛ شناسیروانیادگارهاي ماندگار در 
  زنده یاد دکتر رضا زمانیاکبر؛ سیاسی، علی

  گزارش و خبر
  معرفی کتاب و مجله

  هااطّلاعیه
  
  
  
  
  
  
  
  


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  1404پاییز ایران:  شناسیروان باندیده هفتاد و دومین

  
   

ایران ناسیشروانها با انجمن شبشروع سومین دورة شنبه

اي، به صورت ، با محوریت صلاحیت حرفه1404مهرماه  26، از شنبه »ایران شناسیروانها با انجمن شنبه شب«سومین دورة  
  .شدماهانه، با میزبانی دکتر فریبا زرانی آغاز 

  
یی از هاکجا شایسته ایم، کجا نه؟ درس«با موضوع » هاشبشنبه«هاي دومین برنامه از سومین دوره نشست

 توسط انجمن 1404آبان  17در تاریخ » ايشناسی حرفههاي آموزشی و درمانی آمریکا براي روانمدل
 شودشناسی ایران برگزار میروان

شناسی بالینی دانشگاه تهران، دکتر نیما قربانی، استاد تمام گروه روان میهمان برنامه:
 ی واشنگتن   پزشکدر مدرسه جدید روان ISTDPعضو اصلی دپارتمان 

 شناس سلامت و دانشیار دانشگاه شهید بهشتیدکتر فریبا زرانی، روان  میزبان:
 20:00، ساعت 1404آبان  17شنبه،   زمان برگزاري:

 رومپلتفرم اسکاي  محیط برگزاري:
نام کنید. لینک ورود به براي شرکت در این نشست، لازم است از طریق لینک زیر ثبت

از شروع برنامه از طریق ایمیل یا پیامک براي شما ارسال خواهد  دقیقه پیش 45جلسه 
 شد:  

 نام:لینک ثبت
 hnid9h.ir/h0https://m 

 هزینه شرکت:
 نام قبلی)  حضور در نشست (بدون گواهی): رایگان (با ثبت -

 نام قبلی)تومان (با ثبت 100،000من): حضور در نشست (همراه با دریافت گواهی از انج -

  
 هاشنبه شبو همچنین سایت انجمن، بخش  کانال یوتیوب انجمنها را از توانند ویدئوهاي قبلی برنامهعلاقمندان می

  .مشاهده بفرمایند
  
  
  
  

  ایران شناسیانجمن روانهاي ها و سخنرانیبرنامه شنبه شب
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  1404پاییز ایران:  شناسیروان باندیده هفتاد و دومین

  ایران: در بوته ي نقد شناسیروانبا موضوع: پژوهش در  1404سخنرانی و پنل تخصصی مهرماه  
  

دانشگاه علوم پزشکی  بالینی شناسیرواناستاد ؛ دکتر نورمحمد بخشانی سخنران:
 عتیادسردبیر مجله ي بین المللی رفتارهاي پر خطر و ا؛ زاهدان

عضو هیات  ؛سلامت شناسیرواندانشیار  ؛دکتر نادر منیرپورعضو پنل و دبیر علمی: 
   شناسیروانمعاون سردبیر مجله بین المللی ؛ ایران شناسیروانمدیره انجمن 

  
 1404مهر   24پنجشنبه  زمان برگزاري:

 18الی  16  ساعت برگزاري:
 

 اسکاي روم محیط برگزاري :
سخنرانی حتما نسبت به ثبت نام از  طریق لینک زیر اقدام کنید،؛ براي دریافت لینک 

 دقیقه قبل از برگزاري برایتان ایمیل یا پیامک خواهد شد: 45در این صورت لینک جلسه 
 

 شرکت در سخنرانى براي عموم آزاد است
 .”آزاد و رایگان “حضور در سخنرانی، بدون درخواست گواهی، با ثبت نام قبلی 

 ”هزار تومان 100پرداخت “نرانی همراه با درخواست گواهی از انجمن، با ثبت نام قبلی شرکت در سخ
 

ها و سخنرانیو همچنین سایت انجمن، بخش  کانال یوتیوب انجمنها را از توانند ویدئوهاي قبلی برنامهعلاقمندان می
  .مشاهده بفرمایند هاسمپوزیوم

  
  

شود.  میار ن برگزصورت آنلایانجمن غیرحضوري و به هايو دوره هاکارگاهها، د در حال حاضر سخنرانیهمانگونه که مستحضر هستی
و  هشود و بزودي کارگاشرح زیر اعلام می به است شده نهایی تاکنون که ایران شناسیروانآموزشی انجمن  هايو دوره هاکارگاه

 .سایت، تلگرام و اینستاگرام انجمن به آگاهی خواهد رسیدجدید از طریق وبهاي دوره
 

عات توانید در سامی اه، چنانچه در روند ثبت نام کارگاه با مشکلی مواجه شدیدپس از مطالعه کامل توضیحات مربوط به هر کارگ
 ) به آیدي تلگرام14الی  9(شنبه تا چهارشنبه ساعت  اداري

@iranpa_workshop 
  .پیام داده و سؤالات خود را بپرسید

  ایران شناسیانجمن روانهاي آموزشی دورهها و کارگاه
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  1404پاییز ایران:  شناسیروان باندیده هفتاد و دومین

 واننوج و کودك ویژه مثبت شناسیروان و) ACT(تعهد  و پذیرش بر مبتنی درمان از استفاده
  :کندایران برگزار می شناسیرواننجمن ا

 علوم، وزارت از مجوز داراي( ایران شناسیروان انجمن از نامۀ معتبرگواهی ارائهبا 
  و فنآوري) تحقیقات

  )کنفرانس وب(حضوري و آنلاین  به صورت
 

 )سلامت شناسیروان تخصصی دکتري( بهرامی سجاد دکتر :مدرس
 

  معهج روزهاي :برگزاري تاریخ
 بهمن 24 و 17 ،10
 1404 اسفند 8 و

 14 الی 8 ساعت :برگزاري ساعت
 )عملی و تئوري بصورت( ساعت 24 :دوره طول

 و همشاور و شناسیروان هايرشته دکتري و ارشدکارشناسی مقطع التحصیلانفارغ و دانشجویان :کنندگانشرکت شرایط
 روانپزشکان
 تومان 2,880.000 :آنلاین دوره هزینۀ

 تومان 3,720,000 :حضوري دوره زینۀه

 )گیردمی تعلق ایران شناسیروان انجمن اعضاي به تخفیف درصد 10(⬅
 

 : کارگاه هايسرفصل
 DNAv مدل در تعهد و پذیرش بر مبتنی درمان بر ايمقدمه* 
 DNAv فلسفی و نظري مبانی* 
 جوان نسل رواندرمانی در رابطهاي چهارچوب نظریه* 
 جوان نسل رواندرمانی در DNAv و ACT کاربرد* 
 جوان نسل براي ACT ماتریکس* 
 درمان به مقاوم و دشوار مراجعین در مداخله* 
 

 آفلاین امکان بازپخش فیلم کارگاه به صورت
  )تصویري تی،صو امکان پرسش و پاسخ و شرکت فعال در کارگاه ( متن،

  37لاك پقاول)، ندان، ابتداي سهروردي شمالی، کوچه سلطانی (قرایران(تهران، سیدخ شناسیرواندفتر انجمن  مکان برگزاري:
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  1404پاییز ایران:  شناسیروان باندیده هفتاد و دومین

 ذهنیبین تحلیلی درمانیروان مقالات بر مروري ماهیانه هاينشست
 

  درمان اتاق تا هگل از: اول نشست 
 

  :کندایران برگزار می شناسیرواننجمن ا
 علوم، وزارت از وزمج داراي( ایران شناسیروان انجمن از نامۀ معتبرگواهی ارائهبا 

 و فنآوري) تحقیقات
 )کنفرانس وب(آنلاین  به صورت

  
 )روانپزشک( پاریزي ترابی غلامرضا دکتر :مدرس
 1404 آبان 1 پنجشنبه :برگزاري تاریخ

 17 الی 14 ساعت :برگزاري ساعت
 ساعت 3 :جلسه مدت
 

 :جلسه ساختار
 انتخابی متن ارائه 
 تخبمن کتاب یا مقاله از هاییبخش خوانش 
 کنندگانشرکت میان علمی نظر تبادل و وگوگفت 
 بعد جلسه منبع معرفی و بنديجمع 

 
 و همشاور و شناسیروان هايرشته دکتري و ارشدکارشناسی مقطع التحصیلانفارغ و دانشجویان :کنندگانشرکت شرایط
 .هستند پسامدرن تحلیلی حوزه به مندعلاقه که پزشکانروان

 
 تحلیلی درمانیروان يحوزه در متوسطی دانش حداقل مناسب برداريبهره براي کنندگانشرکت تاس لازم: توجه❌ 

 ❌.باشند داشته
 

 :برنامه اجراي ضرورت
 درمانگران نگاه روزرسانیبه و بازاندیشی به نیاز اخیر، هايدهه در ویژهبه درمانی،روان حوزه در بالینی و نظري تحولات به توجه با

 در گسترش به رو اما شدهشناخته کمتر هايحوزه از یکی. شودمی احساس پیش از بیش نوین، رویکردهاي و هاریهنظ به نسبت
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  1404پاییز ایران:  شناسیروان باندیده هفتاد و دومین

 و کاويروان در پسامدرن جریان از برخاسته که است) Intersubjective( ذهنیبین رویکرد تحلیلی، درمانیروان
 .است تحلیلی درمانیروان

...) و کلاینی فرویدي، کاويروان جمله از( تحلیلی درمانیروان کلاسیک هايسنت با عموماً ن،ایرا ايحرفه فضاي در درمانگران
 است حالی در این. ستا شده نهادینه کمتر ذهنی،بین نگاه ویژهبه پسامدرن، مکاتب درباره عملی و نظري آگاهی اما دارند، آشنایی

 .دارند درمان اثربخشی و درمانی روابط هايپیچیدگی درك در کلیدي نقش رویکردها این که
 و تحلیل طالعه،م به منظم، و محور گفتگو علمی، فضایی در مند،علاقه درمانگران تا شود فراهم بستري دارد ضرورت رو،ازاین
 .بپردازند حوزه این سازجریان و کلیدي متون درباره وگوگفت
 

 :برنامه اهداف
 ذهنیبین رویکرد ویژهبه پسامدرن، تحلیلی درمانیروان با عمیق و تدریجی آشنایی. 1
 درمانیروان در نظري متون انتقادي خوانش و تحلیل توانایی تقویت. 2
 علمی رشد و اندیشیهم وگو،گفت براي مندعلاقه درمانگران از ايشبکه ایجاد. 3
 اصلی متون رسیبر و ترجمه محوریت با تحلیلی درمانیروان حوزه در فارسی ايحرفه ادبیات تقویت. 4
 ايحرفه ارتقاء مسیر در کارگیريبه براي آموزشی معتبر گواهی دریافت امکان ایجاد. 5

 :امتیازات
 شرکت گواهی اعطاي•
 ذهنیبین مطالعاتی گروه در عضویت•

 تومان 360,000 :دوره هزینه
 )گیردمی تعلق ایران شناسیروان انجمن اعضاي به تخفیف درصد 10(⬅
 

 آفلاین فیلم کارگاه به صورت امکان بازپخش
  )تصویري تی،صو امکان پرسش و پاسخ و شرکت فعال در کارگاه ( متن،
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  1404پاییز ایران:  شناسیروان باندیده هفتاد و دومین

 )ACT( تعهد و پذیرش بر مبتنی درمان آموزش
 

  :کندایران برگزار می شناسیرواننجمن ا
 علوم، وزارت از مجوز داراي( ایران شناسیروان انجمن از نامۀ معتبرگواهی ارائهبا 

 و فنآوري) تحقیقات
 )کنفرانس وب(آنلاین  به صورت

 
 )بالینی شناسیروان تخصصی دکتري( کشمیري مرتضی دکتر :مدرس

 1404 آذر 17 و 15 ،10 ،8 :برگزاري هايتاریخ

 20 الی 14 ساعت :برگزاري ساعت

 )عملی ساعت 12 و تئوري ساعت 12( ساعت 24 :دوره طول
 

 مشاوره ،شناسیروان هايرشته دکتري و ارشدکارشناسی مقطع التحصیلانفارغ و دانشجویان :کنندگانشرکت شرایط
 

 :کارگاه هايسرفصل
 کارکردي بافتارگرایی -1
 رفتار کارکرد تحلیل -2
 ارتباطی چهارچوب نظریه -3
 انسان رنج و روان سلامت به ACT دیدگاه -4
 ناپذیريانعطاف و پذیريانعطاف با مرتبط فرآیندهاي -5
 ACT اصلی فرآیندهاي منظر از مراجع مشکلات پردازيمفهوم و ارزیابی -6
 فرآیندها از یک هر با مرتبط مداخلات -7
 

 تومان 2,880,000 :دوره هزینه

 )گیردمی تعلق ایران شناسیروان انجمن اعضاي به تخفیف درصد 10(⬅
 

 آفلاین امکان بازپخش فیلم کارگاه به صورت
  )تصویري تی،صو ت فعال در کارگاه ( متن،امکان پرسش و پاسخ و شرک
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  1404پاییز ایران:  شناسیروان باندیده هفتاد و دومین

 خاص یادگیري هاياختلال درمانگر تربیت آموزشی کارگاه
 

  :کندایران برگزار می شناسیرواننجمن ا
 علوم، وزارت از مجوز داراي( ایران شناسیروان انجمن از نامۀ معتبرگواهی ارائهبا 

 و فنآوري) تحقیقات
 )کنفرانس وب(آنلاین  به صورت

 
 )مازندران دانشگاه دانشیار( باعزت فرشته دکتر :مدرس

 1404 آبان 29 و 22 ،21 ،15 ،14 :برگزاري هايتاریخ

 18 الی 14 ساعت :برگزاري ساعت

 ساعت 20 :دوره طول

 تومان 2.400.000 :دوره هزینه

 )*گیردمی تعلق ایران شناسیروان انجمن اعضاي به تخفیف درصد 10( ⬅
 گرایش تربیتیعلوم و مشاوره ،شناسیروان هايرشته در بالاتر سطوح و کارشناسی مقطع التحصیلانفارغ :نکنندگاشرکت شرایط
 آموزشی ریزيبرنامه

 :دوره هايسرفصل

 نظري مبانی: اول بخش
 خاص یادگیري هاياختلال علل و شیوع تعریف، -
 نوین شناختی علوم هايدیدگاه اساس بر خاص یادگیري هاياختلال تبیین -
 حرکتی – ادراکی دیدگاه اساس بر خاص یادگیري هاياختلال تبیین -

 تشخیص و ارزیابی: دوم بخش
 DSM5 مبناي بر خاص یادگیري هاياختلال نشانگان تشخیصی هايملاك -
 خاص یادگیري هاياختلال به مبتلا کودکان و معلمان والدین، با بالینی مصاحبه -
 ) اجرایی کارکردهاي فعال، حافظه توجه، انواع هوش،( شناختی يکارکردها تشخیص و ارزیابی -
 خاص یادگیري هاياختلال به مربوط تشخیصی هايآزمون -
 )توجه نارسایی–فعالیبیش اختلال و رفتاري اختلال( افتراقی تشخیصی هايآزمون -

 )هاآن والدین و کودکان ویژه( شناختی بخشیتوان هايروش: سوم بخش
 خواندن اختلال در شناختی بخشیتوان بر مبتنی مداخلات -
 نوشتاري بیان اختلال در شناختی بخشیتوان بر مبتنی مداخلات -
 ریاضی یادگیري اختلال در شناختی بخشیتوان بر مبتنی مداخلات -



1395ایران: پاییز  شناسیروانرونیکی انجمن سی و هفتمین خبرنامه الکت    
 
 

77 
  

 
 
 
 
 

  1404پاییز ایران:  شناسیروان باندیده هفتاد و دومین

 خاص یادگیري هاياختلال در شناسیواج آگاهی شناختی بخشیتوان بر مبتنی مداخلات -
 والدین تربیتی هايسبک در آگاهیذهن بر مبتنی مداخلات -
 والدین تربیتی هايسبک در ورزيخودشفقت بر مبتنی مداخلات -
 والدین تربیتی هايسبک در درمانیطرحواره رویکرد بر مبتنی مداخلات -

 ریپورت کیس و فیلم ارائه با همراه
  

 )CFT( مبانی و اصول درمان متمرکز بر شفقت
  :کندران برگزار میای شناسیرواننجمن ا

 وزارت از مجوز داراي( ایران شناسیروان انجمن از نامۀ معتبرگواهی ارائهبا 
  و فنآوري) تحقیقات علوم،
 )کنفرانس وب(آنلاین  به صورت

 
  )شناسیرواندکتر مهرنوش اثباتی (دکتري تخصصی  مدرس:
 )اعتهس 6جلسه  6( 1404آذر  21و  20، 14، 13، 7، 6 هاي برگزاري:تاریخ

 21الی  15ساعت  ساعت برگزاري:
  ساعت 36 طول دوره:

و مشاوره و سطوح  شناسیروانارشد دانشجویان کارشناسی کنندگان:شرایط شرکت
  پزشکانبالاتر و روان

  تومان 4320000 هزینه کارگاه:
  .ایران تعلق خواهد گرفت شناسیرواندرصد تخفیف براي اعضاي محترم انجمن  10

  ن پرداخت هزینه دوره بصورت اقساط نیز وجود دارد که طی دو قسط، قبل از شروع دوره باید تسویه شودهمچنین امکا

 :سرفصل دروس
 متمرکز بر شفقت درمان فلسفی-هاي نظريپایه •
 شناختیگیري اختلالات روانها در شکلهاي تنظیم هیجان و نقش آنسیستم •
 متمرکز بر شفقت درمان یدگاهشناختی از دپردازي اختلالات روانمفهوم •
 شناسی فراتشخیصیعنوان عوامل آسیبشرم و خودانتقادگري به •
 تحلیل کارکردي تکاملی و استفاده از آن براي کار با شرم و خودانتقادگري •
 درمان ها درهاي ذهنی مشفقانه و استفاده از آنایجاد و تحریک وضعیت •
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  مزایاي عضویت در انجمن
  ایران شناسیروانیافت کارت عضویت انجمن در

  دریافت خبرنامه بصورت الکترونیک براي تمام اعضاء
سلامت  شناسیانرو« ،»معاصر شناسیروان«تمامی اعضاي انجمن با رمز عبوري که در اختیار آنها قرار خواهد گرفت، به مجله 

صورت ایران به شناسیروانانجمن » شناسیروانالمللی ینب«و اعضاي پیوسته به مجله » هاي روانشناختیپژوهش«و  »بالینی
  .الکترونیک، دسترسی خواهند داشت

  حق رأي براي اعضا ي پیوسته
 هاي آموزشیها و کارگاهبراي شرکت در دوره %10برخورداري از تخفیف

  انواع و شرایط عضویت
  عضویت پیوسته

ته باشند اي وابسهو مشاوره و رشته  شناسیروانشناسی ارشد در رشته مؤسسان انجمن و کلیه افرادي که حداقل داراي درجه کار
  .توانند به عضویت پیوسته انجمن درآیندمی

  عضویت وابسته
 ابستهوعضویت  مشاوره و رشته هاي وابسته باشند می توانند به شناسیروانکلیه کسانی که داراي درجه کارشناسی در رشته 

  .انجمن درآیند
  عضویت دانشجویی

 د به عضویتی تواننمشاوره و رشته هاي مرتبط اشتغال به تحصیل دارند م شناسیروانلیه دانشجویانی که در یکی از رشته هاي ک
  .انجمن درآیند

  عضویت حقوقی
  .سازمان هایی که در زمینه هاي علمی و پژوهشی مربوط فعالیت دارند

  عضویت افتخاري
ی و سایر وانپزشکو علوم تربیتی و علوم رفتاري و ر شناسیروانهاي ن در زمینههاي ایرانی و خارجی که مقام علمی آناشخصیت

 .باشند اي نمودههاي مؤثر و ارزندهعلوم حائز اهمیت خاص باشد و یا در پیشبرد اهداف انجمن کمک
ریافت عضویت لازم به ذکر است کسانی که مدرك تحصیلی یا اشتغال به تحصیل در رشته هاي زیر دارند تنها قادر به د

 دانشجویی و وابسته هستند و عضویت پیوسته به آنها تعلق نخواهد گرفت

 شناسی ایرانشرایط و تسهیلات عضویت در انجمن روان
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دبستانی و دبستانیعلوم تربیتی گرایش آموزش و پرورش پیش  
 علوم تربیتی گرایش آموزش و پرورش کودکان استثنایی

 علوم تربیتی گرایش مدیریت و برنامه ریزي آموزشی
یعلوم تربیتی گرایش تکنولوژي آموزش  

 علوم تربیتی گرایش آموزش و پرورش کودکان عقب مانده ذهنی
 مددکاري اجتماعی

 مطالعات خانواده
 فلسفه تعلیم و تربیت

 و سایر رشته هاي مرتبط
  در تدوین و توزیع خبرنامه انجمن مشارکت کنیم

بی را در بتاً خوران، جایگاه نسای شناسیروانهاي الکترونیکی و بازخوردهاي حضوري گویاي این است که خبرنامه انجمن پیام
شناسان یان روانشناختی ماي مؤثر در تبادل اخبار رویدادهاي روانشناختی پیدا کرده است و به وسیلهرسانی رویدادهاي رواناطلاع

ه، ي خبرنامواوص محتتوانید با اظهارنظر در خصقدر و دانشجوي عزیز میکشورمان تبدیل شده است. شما همکار گرامی، استاد گران
شتراك ارید در به یار داها را در اختشناسانی که ایمیل آناز طریق ارسال مطالب و خبر به خبرنامه، و با ارسال خبرنامه به روان

مه کننده در خبرنالشناسان کشورمان سهیم شوید. بدیهی است، مطالب با ذکر نام فرد ارساها میان روانگذاشتن اخبار و دیدگاه
  واهد آمد. عمل خ شد. همچنین از عزیزانی که به هر طریقی با خبرنامه همکاري داشته باشند با ذکر نام تشکر به درج خواهد

  
 
  
  
  
 
 
  
  
  
  
  

 رانشناسی ایهمکار ارجمند، عضو محترم انجمن روان

نمایید. اگرچه ارسال اي خود در انتشار خبرنامه انجمن مشارکت میي مسرت و خوشحالی است که با احساس مسئولیت علمی و حرفهمایه

ها را در صندوق پست الکترونیکی خود دارید ممکن است زمان و انرژي بالایی از شما ي حاضر به فهرست دوستانتان که ایمیل آنخبرنامه

شناسی کوچک ارزیابی نمایید، اما مطمئن باشید همین ي علمی رشته روانهرچند شما تأثیر این گامتان را در توسعه صرف نکند، و

  شناسی ایران یعنیها راهی بسیار مؤثر در تحقق اهداف انجمن روانمجموعه تلاش

ود بخشیدن به امور آموزشی و پژوهشی حوزة ي کمی و کیفی نیروهاي تخصصی؛ و بهبشناسی؛ توسعهعلم روان گسترش، پیشبرد و ارتقاء

  خواهد بود. شناسی روان
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


 1399در سال  انجمن برتر


 1399در سال  انجمن برتر


 1397در سال  انجمن برتر

1398در سال  انجمن برتر  

 شناسی ایرانهاي انجمن روانتقدیرنامه
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
 1395در سال  انجمن برتر

 1396در سال  رترانجمن ب


 1389المللی فارابی در سال انجمن برتر در چهارمین جشنواره بین


 1390در سال  انجمن برتر
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
1389المللی فارابی در سال انجمن برتر در چهارمین جشنواره بین  

1389المللی فارابی در سال انجمن برتر در چهارمین جشنواره بین  


 1388شی و فناوري سال نمایشگاه دستاوردهاي پژوه

1389المللی فارابی در سال انجمن برتر در چهارمین جشنواره بین  


1387نمایشگاه جامع علم و فناوري هفته پژوهش در سال   

1387کسب رتبه ممتاز در سال   
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